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桃園縣政府第611次主管會議紀錄

時間：99年12月15日下午14時正

地點：本府12樓會議室

主席：吳縣長志揚　　　　　　　    　　　    記錄：科  長 林裕玟

出席：如簽到簿　　　　　　　　　　   　　　　     科  員 賴家玲

壹、主席宣布開會

貳、宣讀上次會議紀錄

主席：無修正意見，會議紀錄確定備查。

參、專案報告

一、報告單位：工商發展處

案由：高鐵新地標‧商業新標竿－台灣產業文化推廣中心M. I . T . ( M a d e  i n   

　　　Taoyuan)

工商發展處王處長允宸補充說明：

本中心之設計及規劃由本處負責，工程部分尚未確定由本處或工務處負責。建築將

注重地標性，未來並採用OT方式營運。

未來宅配結合全球物流結合部分，由本府架構，OT廠商配合，未來只要顧客需要，

即可全球配送。

本案初步設計後，將召集潛在投資者進行相關說明，參考其意見進行規劃調整及細

部設計。

本中心用地係高鐵公司出租予本府，未設租賃期限。且該公司已正式行文本府，表

示本中心為臨時建築，毋須經都市設計審議委員會。

主席裁示：

（一）高鐵連接機場及台鐵，係交通命脈，在此設立台灣產業文化推廣中心，讓旅

客可一次購足全台精品、產品，其中包括本縣產品，如十大伴手禮、電子產品及單

車等，並且可直接下訂刷卡，藉由本縣物流業特色進行配送，非常便利，省卻於全

國各地採買攜帶之不便。

（二）外貿協會及熱心台商於大陸各大城市設置台灣館，推廣台灣產品。本中心係

在台灣的台灣館，雖規模大小無法與對岸的台灣館相比，惟在服務方便性、精緻度

及規劃完善等各方面，須具備優勢。請工商發展處掌握對岸之台灣館規劃，務必發

揮在地優勢，為本縣及全國服務。



桃園縣政府公報100年度第1期

4
....................................................................

（三）100年底試營運部分，建築請注意其具有地標性。本中心未直接與高鐵相連，

尚需出站，請注意購物服務與預辦登機之結合、產品運送、免稅法規及流程問題。

（四）請儘快就潛在廠商召開招商說明會，參考其意見進行本中心規劃，以符實際

經營所需，俾利後續OT招標。

（五）因高鐵土地租約未設租賃期限，請注意OT之合約期限問題。

（六）本中心與機場免稅店應有所區隔，後者係銷售全球精品，本中心係行銷台灣

精品及產品。

（七）本中心請規劃一場地供本縣專屬，行銷本縣十大伴手禮、金牌好店及本縣產

品。

（八）本案未來採OT方式，可同步研議可否採BOT，請儘快召開招商說明會，以了

解廠商需求，避免規劃方向出錯，並徵詢採用BOT的可能性。

二、報告單位：農業發展處

案由：花花草草-桃園最好

曾參議文敬補充建議：

本案應著重順勢而為，本區土地使用特性係私有土地，且所有權非常零散，恐難以

政策強制執行，建議結合蘆竹鄉本有之草花生產區塊，由花農自發推動、往週邊擴

展，而本府僅需擔任輔導角色。

許秘書長育寧補充建議：

本縣最大的優勢在於草花產地不需刻意經營、景觀便即美麗宜人，本縣可順勢而

為，而不必耗費太多經費。本府應就原有優勢予以精緻化，從現有地區擴大，由本

府進行行銷介紹，使其同步成為觀光景點。

主席裁示：

（一）本縣為草花王國，惟過去著重生產部分，未融入本縣意象中。草花可提升本

縣城鄉風貌，增添祥和氣息。本縣草花無論生產面積及產值既然如此之高，於城鄉

風貌上強調花花草草，係順勢而為，發揮產地優勢，並助益於本縣花農。

請各相關處局，如農發處及城鄉處，請積極將花的意象規劃設計入本縣意象及城鄉

風貌。

（二）目前本府推動與花相關的計畫計有：大漢溪花卉專區、南崁溪亮點計畫（草

花佈置）、蘆竹花卉專區、已形成之虎頭山假日花市、航空城農產加值展銷區。

請農發處釐清上揭各計畫及地區之個別發展重點、條件及方向，並進行整合的策略

規劃，提出完整的計畫－花的白皮書，重點在於使本縣成為充滿花花草草之處，展

現草花王國的意象。

請交通部門有關道路部份、工務、城鄉等單位，共同加入。

本縣休耕農田亦可種植草花，增進景觀。

請儘快進行，明年即可按階段執行，展現出成果。

請就草花王國進行整體考量，從生產、購買到城鄉風貌，以最省力方式，發揮最大
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效益，幫助花農也提升本縣風貌。

肆、臨時動議

一、社會處張處長淑慧報告：

為縣長就職滿一週年，12月20日開始於台鐵車站、機場及本府大廳進行靜態展出；

100年元月1日上午9時，舉行本縣統一升旗典禮，並有元旦寶寶共唱國歌、本縣代

表人物共同升旗、千人獻唱、祈福等節目，後續有聯合佈達儀式、花車踩街等。

並業請工商發展處協調縣內部分店家於元月1日至2日進行打折活動，邀請外縣市民

眾至本縣消費，全縣共同慶祝升格。

民政處李處長貞儀補充建議：

100年元旦當日之花車遊行部分，各鄉鎮市均積極準備中，部分公所之花車甚至逾7

噸以上。

觀光行銷處陳副處長文君補充建議：

12月31日晚上7時至隔日凌晨1時，舉行慶祝升格及跨年晚會，現場包含摸彩，最大

獎為汽車。

二、衛生局劉局長宜廉報告：

100年減重活動，目標為全縣減重16,800公斤。

三、環境保護局陳局長世偉報告：

99年為減碳元年，目標為5年減少500萬噸二氧化碳，並由企業率先推動，今年將更

加強推動低碳交通部份。

伍、交辦事項辦理情形

主席裁示：

第1案至第2案、第4案至第7案均持續列管；第3案解除列管，請專案處理。

第7案，本府於升格準直轄市之第1天（100年元月1日）起，即開始籌畫爭取升格直

轄市。

陸、主席提示暨結論

12月31日至元旦，跨年暨慶祝升格晚會及升旗典禮等活動，請積極配合、共襄盛

舉。

減重活動、減碳活動等，均請設定目標值後，積極予以達成，並於完成後予以檢

視。

柒、散會   下午15時35分
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  貳、政令

財政部　令

發文日期：中華民國99年11月23日

發文字號：台財稅字第09900331970號

學校、機構或團體接受政府機關委託研究計畫，明定研究成果歸屬於政府機關或與

政府機關公同共有者，其取得之受託研究費用，應依下列規定核課營業稅。

　一、政府機關委託專業領域研究人員進行研究，以學校、機構或團體名義與政府

　　　機關簽訂委託研究契約者：

　　　（一）學校、機構或團體向政府機關收取之研究報酬，屬代收轉付與研究人

　　　　　　員，免列入其銷售額課徵營業稅。另其向政府機關收取之研究訪查

　　　　　　費、郵費、印刷費及其他相關費用，如符合修正營業稅法實施注意事

　　　　　　項三（三）規定，亦免列入其銷售額課徵營業稅。至其因負責計畫管

　　　　　　理等行政業務而收取之管理費，核屬銷售勞務之收入，除符合加值型

　　　　　　及非加值型營業稅法（以下簡稱營業稅法）第8條第1項第5款或第31

　　　　　　款規定外，應依法報繳營業稅。

　　　（二）研究人員透過學校、機構或團體承接政府機關研究計畫，其提供之研

　　　　　　究勞務除具專業性外，亦非屬經常性行為，尚不發生課徵營業稅問題。

　二、學校接受政府機關委託研究，而由其受僱人員執行研究，該受僱人員僅支領  

　　　固定薪資，不因其從事之研究計畫件數或金額多寡而不同者，視同該學校自

　　　行承接研究計畫，學校收取之受託研究費用，核符營業稅法第8條第1項第5款

　　　規定，免徵營業稅。

　三、機構或團體接受政府機關委託研究，而由其受僱人員執行研究，該受僱人員

　　　僅支領固定薪資，不因其從事之研究計畫件數或金額多寡而不同者，視同該

　　　機構或團體自行承接研究計畫，機構或團體收取之受託研究費用，除符合營

　　　業稅法第8條第1項第5款或第31款規定外，應依法報繳營業稅。

　四、營利事業接受政府機關委託研究，其收取之研究費用，應依法報繳營業稅。

　五、本令發布日前屬未核課確定案件，依據稅捐稽徵法第1條之1，適用本令之規  

　　　定。

部長　李述德
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桃園縣政府　令

發文日期：中華民國99年12月17日

發文字號：府農動字第0990006181號

附件：如文

公佈「桃園縣辦理犬貓絕育補助作業要點」及辦理犬貓絕育手術之委託動物醫院名

冊，實施期間一百年一月一日起至一百年十二月十五日止。

縣長　吳志揚

桃園縣辦理犬貓絕育補助作業要點

一、目的：為鼓勵縣民對飼養畜犬、貓及認養之棄犬、貓予以絕育手術，以減少繁

　　殖力，逐步減少縣內流浪犬貓數量。

二、實施期間：一百年一月一日起至一百年十二月十五日止。

三、實施地點：本縣犬、貓絕育手術之委託動物醫院。

四、主管機關：桃園縣政府。

五、補助對象：設籍桃園縣縣民（外縣市民眾於桃園縣動物保護教育園區認養者亦

　　適用），但同一隻家犬貓，不得重複申請其他單位絕育補助款，經桃園縣動物

　　防疫所查證有重複請領之情事，本所將予以駁回或追回已核發之款項。

六、補助條件及標準：犬、貓於一百年度一月一日至十二月十五日洽委託動物醫院

　　完成絕育手術，公犬、貓施以去除睪丸手術，母犬、貓施以卵巢子宮摘除手

　　術，且依動物保護法規定完成寵物登記，及狂犬病預防注射者。

七、絕育手術費補助金額：犬、貓：公畜每頭補助新臺幣五百元、母畜每頭則補助

　　新臺幣一千元。

八、絕育手術委託動物醫院：本縣開業動物醫院且為一百年度本縣委託之寵物登記

　　站(原九十九年度寵物登記站需再辦理續約)，經與桃園縣動物防疫所簽訂「桃

　　園縣辦理犬、貓絕育補助委託同意書」後，得接受畜犬、貓（棄犬、貓)絕育手

　　術及委託辦理絕育補助費之申請。

九、受委託動物醫院對民眾須統一收費標準：辦理寵物登記、狂犬病預防注射及絕

　　育手術三合一，包含術後消炎藥，公畜收費一千四百元，母畜收費一千九百

　　元。體重超過十五公斤者，每公斤可多收五十元麻醉藥費（民眾自行負擔九百

　　元，政府之絕育補助費：公畜五百元、母畜一千元，於絕育手術後由民眾自行

　　向桃園縣動物防疫所申請核發補助款項）。
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十、實施方法：

　　（一）民眾應攜帶中華民國國民身分證及所養犬貓，前往各委託動物醫院申請

　　犬貓絕育手術，申請人與犬貓寵物登記飼主需為同一人始得申請，因補助經費

　　有限，每位飼主最多可申請三頭犬貓絕育手術補助費。

　　（二）受委託動物醫院受理民眾辦理犬貓絕育補助之申請，需告知飼主絕育補

　　助費之額度，完成絕育手術後，主動提供『桃園縣家犬貓絕育補助款申請證明

　　書』及申請須知，協助民眾填具『桃園縣家犬貓絕育補助款申請證明書』，並

　　於寵物登記之備註欄位加註『一百年度桃園縣犬貓絕育補助』字樣，列印寵物

　　登記明細資料提供民眾申請補助費。

　　（三）各委託動物醫院接到畜犬、貓或棄犬、貓後應立即對該犬、貓做必要之

　　免費身體檢查(健康評估)，依當時健康情況決定是否進行絕育手術，經評估認

　　為可進行絕育手術者，填寫手術病歷表及『犬貓絕育補助申請明細統計表』以

　　供查核，待麻醉甦醒始可領回。

　　（四）確保民眾能申請到補助費及經費有效執行，絕育補助費額度由桃園縣動

　　物防疫所依受委託動物醫院數量及辦理絕育手術執行進度做分配及調整，並另

　　行通知受委託動物醫院，醫院需按月回報執行數量，於每月底寄送或傳真犬貓

　　絕育補助申請明細統計表，供核對備查。

　　（五）年度補助總金額：全年共計補助新臺幣五十萬元整，委託縣內之動物醫

　　院配合辦理，本補助款係屬鼓勵性質，故超過額度則不予以補助。

　　（六）受委託動物醫院於手術後應填發絕育證明書及確實填寫病歷表備查，所

　　載之事項一旦經舉發或查察有不實、偽造之情事，將依偽造文書、使公務員登

　　載不實與詐欺背信等追究相關罪責辦理。

十一、本計畫如因桃園縣政府預算或其他不可抗力之因素致使計畫無法實行時，可

　　隨時終止本計畫，各委託動物醫院於完成「桃園縣一百年度犬、貓絕育手術補

　　助委託同意書」簽訂後，應於接獲通知核可後始執行本計畫。

十二、本年度犬、貓絕育補助總數量由桃園縣動物防疫所依實際預算經費辦理，若

　　提早達成目標，本所可提前中止本計畫。

十三、各委託醫院因疏失致生損害於個案或其他醫療糾紛，應依法律有關規定自行

　　處理。

十四、受委託動物醫院有違反本作業要點者，如經查屬實，應中止委託。

十五、受委託動物醫院負責人及醫院相關人員不得以申請人名義，向桃園縣動物防

　　疫所申請絕育手術補助，但向本縣動物保護教育園區認養之犬貓者不在此限。
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桃園縣一百年度犬貓絕育手術補助委託醫院
1 桃園市 青山動物醫院 3333600 桃園市春日路229號
2 桃園市 元氣動物醫院 3333816 桃園市三民路三段381號
3 桃園市 新世紀獸醫院 3341411 桃園市萬壽路3段179號
4 桃園市 宥昇動物醫院 3356109 桃園市民族路97號1樓
5 桃園市 春天動物醫院 2170011 桃園市國際路2段51號
6 桃園市 柏林動物醫院 3699623 桃園市龍安街68號
7 桃園市 桃鶯動物醫院 3754339 桃園市桃鶯路101號
8 桃園市 春日動物醫院 3559338 桃園市春日路975巷4號
9 桃園市 大禾動物醫院 3625122 桃園市建國路218號
10 桃園市 哲安動物醫院 3337785 桃園市中山路632號
11 桃園市 奇昀動物醫院 3313170 桃園市民生路374號
12 桃園市 大安動物醫院 3335025 桃園市三民路一段24號1樓
13 桃園市 圓霖動物醫院 3177608 桃園市中正路386號
14 桃園市 吉布動物醫院 3585664 桃園市新埔七街134號
15 桃園市 聖愛動物醫院 3255633 桃園市大有路445號1樓
16 桃園市 慈愛動物醫院春日分院 3570869 桃園市春日路1593號
17 桃園市 彩虹動物醫院 2628322 桃園市大興西路一段221號
18 桃園市 普羅動物醫院 3789900 桃園市中山路928號
19 平鎮市 佑安動物醫院 4930603 平鎮市民族路二段29號
20 平鎮市 大業動物醫院 4946888 平鎮市延平路二段294號
21 中壢市 康淇動物醫院 4278606 中壢市元化路二段47號
22 中壢市 恆星獸醫院 4561992 中壢市龍文街35巷2號
23 中壢市 環東動物醫院 4332339 中壢市環中東路110號
24 中壢市 延平動物醫院 4251909 中壢市延平路321號
25 中壢市 中壢太樸動物醫院 4569911 中壢市中北路51號
26 中壢市 宏安動物醫院 4253071 中壢市延平路265號
27 中壢市 生安動物醫院 4332251 中壢市中山東路一段108號
28 中壢市 中央動物醫院 4953214 中壢市中央西路二段84號
29 中壢市 康橋動物醫院 2841177 中壢市新興路245號
30 中壢市 中原動物醫院 4512927 中壢市環北路447號
31 中壢市 振愛動物醫院 4652934 中壢市龍東路188號
32 中壢市 天一動物醫院 4512480 中壢市中華路426號
33 龜山鄉 長春動物醫院 3298323 龜山鄉萬壽路二段960號
34 龜山鄉 信安動物醫院 3503075 龜山鄉自強南路82號
35 龜山鄉 藍世界動物醫院 2115167 龜山鄉忠義路二段519號
36 八德市 立仁動物醫院 3620221 八德市建國路1134號
37 八德市 和平動物醫院 3635820 八德市介壽路二段113號
38 八德市 仁愛動物醫院 3650149 八德市介壽路二段1087號
39 八德市 杏旺動物醫院 3779015 八德市介壽路一段731號
40 蘆竹鄉 設想動物醫院 2225859 蘆竹鄉南順七街22號
41 蘆竹鄉 南崁動物醫院 3520136 蘆竹鄉中正路379號
42 蘆竹鄉 新時代動物醫院 3522257 蘆竹鄉中正路337號
43 楊梅鎮 東昇動物醫院 4850171 楊梅市新成路109號
44 楊梅鎮 人人動物醫院埔心分院 4315700 楊梅市永美路274號
45 龍潭鄉 東豐動物醫院 4893111 龍潭鄉東龍路292號
46 龍潭鄉 梁動物醫院 4792945 龍潭鄉東龍路136號
47 龍潭鄉 人人動物醫院 4895900 龍潭鄉北龍路122號
48 龍潭鄉 泛亞動物醫院 4803728 龍潭鄉東龍路285號
49 大溪鎮 仟祐動物醫院 3804477 大溪鎮介壽路796號
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桃園縣政府　令

發文日期：中華民國99年12月21日

發文字號：府社老字第0990567308號

附件：

修正「桃園縣中低收入老人重病住院看護費用補助要點」，並自即日起生效。

　附「桃園縣中低收入老人重病住院看護費用補助要點」。

縣長　吳志揚

桃園縣中低收入老人重病住院看護費用補助要點

九十八年十二月九日府社老字第０九八０四八二０八０號函修正

九十九年六月二十一日府社老字第０九九０二三三八七七號函修正

九十九年十二月二十一日府社老字第０九九０五六七三０八號函修正

一、桃園縣政府（以下簡稱本府）為照顧本縣中低收入戶老人，減輕其重病醫療住

　　院看護費用負擔，協助其獲得妥善之照顧，特訂定本要點。

二、補助對象：

　　設籍於本縣年滿六十五歲以上，罹患嚴重傷病（不含急診、慢性病療養、復

　　健、加護病房、醫院呼吸治療中心之醫療看護）住院治療，且經醫生證明需專

　　人看護，並符合下列情形之一者（以下簡稱申請人），得申請發給中低收入老

　　人重病住院看護費用補助（以下簡稱本補助）：

　　（一）列冊低收入戶。

　　（二）領有中低收入老人生活津貼。

三、補助標準：

　　（一）列冊低收入戶及符合中低收入老人生活津貼發給辦法規定未達最低生活

　　　　　費一點五倍者：每人每日最高補助新台幣一千八百元，當年度內最高補

　　　　　助新台幣二十一萬六千元。

　　（二）符合中低收入老人生活津貼發給辦法規定最低生活費一點五倍者至二點

　　　　　五倍者：每人每日最高補助新台幣九百元，當年度內最高補助新台幣十

　　　　　萬八千元。

　　前項各款所稱之每日係以二十四小時計（含跨日之連續時數）。超過十二小時

　　但未滿二十四小時以十二小時計，未滿十二小時不予補助；十二小時之補助標

　　準為每日最高補助標準之二分之一。
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四、申請程序及應備文件： 

　　（一）申請人應自實際聘請看護之日起四個月內，備齊下列文件逕向戶籍所在

　　　　　地之鄉（鎮、市）公所提出申請：

　　1、申請表（附件一）。

　　2、低收入戶證明或領有中低收入老人生活津貼證明。

　　3、診斷證明書正本，其醫囑部分應敘明申請人住院期間須專人看護及入、出院

　　　　時間。

　　4、僱請看護服務證明書（附件二）。

　　5、看護者之身分證正、反面影本（如非本國籍之看護，須附有效期限內之居留

　　　　證影本）。

　　6、看護者之照顧服務員結業證書影本或照顧服務員技術士證書影本。

　　7、申請人領款收據（附件三）。

　　8、申請人或具領人之郵局或金融機構存摺封面影本。

　　9、委由他人代為申請本補助者，應填寫委託代理書（附件四）及檢附受任人身

　　　　分證明文件影本。

　　（二）鄉（鎮、市）公所受理申請時，應依據本要點及相關法令規定完成申請

　　　　　人補助資格初審後，報送本府複審核定後依申請應備文件撥發本補助。

　　（三）申請人未及提出申請即死亡者，得由實際支付看護費用之人，檢附申請

　　　　　人之配偶（無則免）、所有子女共同出具之證明書（附件五）、國民身

　　　　　分證影本及第一款文件提出申請並具領本補助。

　　前項第三款情形申請人無配偶、子女者，應檢附申請人二親等內血親二人以上

　　共同出具之證明書及國民身分證影本。如無二親等內血親者，得由申請人住院

　　期間之醫療院所、戶籍所在地之村（里）長或村（里）幹事證明之。

五、由申請人入住之機構代為提出申請且補助款撥入機構時，除前點第一款第一目

　　至第八目所列應備文件外，應另附印領清冊（附件六）、本府收容安置補助公

　　文影本。但由機構外籍看護工或現有人員看護者，不予補助。

六、本補助於同一住院期間補助以一次為限。且不與低收入老人公費安置、身心障

　　礙者托育養護補助、身心障礙者安置於身心障礙福利機構之低收入戶院民重病

　　住院看護費用補助、中低收入老人特別照顧津貼、居家照顧服務、日間照顧服

　　務等照顧服務補助於同一期間重複補助。

七、申請人或具領人如不實申請本補助，得由本府以書面命本人或其法定繼承人於

　　三十日內返還，屆期未返還者，依法移送強制執行；涉及刑責者移送司法機關

　　辦理。

八、本要點未盡事宜，悉依其他有關法令規定辦理。
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桃園縣政府　令

發文日期：中華民國99年12月24日

發文字號：府水保字第0990574513號

附件：桃園縣山坡地超限利用違規使用裁罰基準

訂定「桃園縣山坡地超限利用違規使用裁罰基準」，並自即日生效。

　附「桃園縣山坡地超限利用違規使用裁罰基準」。

縣長　吳志揚

桃園縣山坡地超限利用違規使用裁罰基準

一、為執行水土保持法第二十二條第一項規定之超限利用案件，端正本縣山坡地之

　　合法農業使用，並處理山坡地超限利用土地之改正，以保育水土資源、涵養水

　　源、減免災害，促進土地合理利用，特訂定本基準。

二、山坡地超限利用係指於依山坡地保育利用條例規定，查定為宜林地或加強保育

　　地內，從事農、漁、牧業之墾殖、經營或使用者。

三、山坡地超限利用案件，其罰鍰基準如下：

　（一）違規面積合計在一公頃以下者，處罰鍰新台幣六萬元，並限期改正，逾期

　　　　未改正者續裁罰。

　（二）違規面積超過一公頃在二公頃以下者， 處罰鍰新台幣九萬元，並限期改

　　　　正，逾期未改正者續裁罰。

　（三）違規面積超過二公頃在三公頃以下者，處罰鍰新台幣十二萬元，並限期改

　　　　正，逾期未改正者續裁罰。

　（四）違規面積超過三公頃者，處罰鍰新台幣十五萬元，並限期改正，逾期未改

　　　　正者續裁罰。

　（五）超限利用情節重大，且經裁罰限期改正二次後仍拒不改正者，處罰鍰新台

　　　　幣三十萬元，並限期改正，逾期未改正者續裁罰新台幣三十萬元。

　     前項山坡地超限利用，其違規使用、經營及所有人之二筆以上土地，如位屬

　　相同違規行為同一地段相毗鄰者，得以合併方式計算其山坡地超限利用之違規

　　土地面積裁罰。
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桃園縣政府　令

發文日期：中華民國99年12月30日

發文字號：府法規字第0990583023號

附件：如文

訂定「桃園縣政府民政局組織規程」、「桃園縣政府教育局組織規程」、「桃園縣

　　政府社會局組織規程」、「桃園縣政府勞動及人力資源局組織規程」、「桃

園縣政府財政局組織規程」、「桃園縣政府工商發展局組織規程」、「桃園縣

政府農業發展局組織規程」、「桃園縣政府地政局組織規程」、「桃園縣政府

城鄉發展局組織規程」、「桃園縣政府工務局組織規程」、「桃園縣政府水務

局組織規程」、「桃園縣政府原住民行政局組織規程」、「桃園縣政府交通局

組織規程」、「桃園縣政府觀光行銷局組織規程」、「桃園縣政府客家事務

局組織規程」、「桃園縣政府秘書處組織規程」、「桃園縣政府法制處組織

規程」、「桃園縣政府人事處組織規程」、「桃園縣政府主計處組織規程」、

「桃園縣政府政風處組織規程」、「桃園縣政府研究發展考核委員會組織規

程」、「桃園縣政府民政局編制表」、「桃園縣政府教育局編制表」、「桃

園縣政府社會局編制表」、「桃園縣政府勞動及人力資源局編制表」、「桃

園縣政府財政局編制表」、「桃園縣政府工商發展局編制表」、「桃園縣政府

農業發展局編制表」、「桃園縣政府地政局編制表」、「桃園縣政府城鄉發展

局編制表」、「桃園縣政府工務局編制表」、「桃園縣政府水務局編制表」、

「桃園縣政府原住民行政局編制表」、「桃園縣政府交通局編制表」、「桃園

縣政府觀光行銷局編制表」、「桃園縣政府客家事務局編制表」、「桃園縣政

府秘書處編制表」、「桃園縣政府法制處編制表」、「桃園縣政府人事處編制

表」、「桃園縣政府主計處編制表」、「桃園縣政府政風處編制表」、「桃園

縣政府研究發展考核委員會編制表」、「桃園縣政府民政局編制表」、「桃園

縣政府教育局編制表」、「桃園縣政府社會局編制表」、「桃園縣政府政府勞

動及人力資源局編制表」、「桃園縣政府財政局編制表」、「桃園縣政府工商

發展局編制表」、「桃園縣政府農業發展局編制表」、「桃園縣政府地政局編

制表」、「桃園縣政府城鄉發展局編制表」、「桃園縣政府工務局編制表」、

「桃園縣政府水務局編制表」、「桃園縣政府原住民行政局編制表」、「桃園

縣政府交通局編制表」、「桃園縣政府觀光行銷局編制表」、「桃園縣政府客

家事務局編制表」、「桃園縣政府秘書處編制表」、「桃園縣政府法制處編制

表」、「桃園縣政府人事處編制表」、「桃園縣政府主計處編制表」、「桃園

縣政府政風處編制表」、「桃園縣政府研究發展考核委員會編制表」，並自中

華民國一百年一月一日生效。
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修正「桃園縣政府警察局組織規程」、「桃園縣政府衛生局組織規程」、「桃園縣

政府環境保護局組織規程」、「桃園縣政府消防局組織規程」、「桃園縣政府

文化局組織規程」、「桃園縣政府地方稅務局組織規程」、「桃園縣政府警察

局編製表」、「桃園縣政府衛生局編制表」、「桃園縣政府環境保護局編制

表」、「桃園縣政府消防局編制表」、「桃園縣政府文化局編制表」、「桃園

縣政府地方稅務局編制表」、「桃園縣政府警察局編制表」、「桃園縣政府衛

生局編制表」、「桃園縣政府環境保護局編制表」、「桃園縣政府消防局編制

表」、「桃園縣政府文化局編制表」、「桃園縣政府地方稅務局編制表」，並

自中華民國一百年一月一日生效。

　附「桃園縣政府民政局組織規程」、「桃園縣政府教育局組織規程」、「桃園縣

政府社會局組織規程」、「桃園縣政府勞動及人力資源局組織規程」、「桃園縣

政府財政局組織規程」、「桃園縣政府工商發展局組織規程」、「桃園縣政府農

業發展局組織規程」、「桃園縣政府地政局組織規程」、「桃園縣政府城鄉發

展局組織規程」、「桃園縣政府工務局組織規程」、「桃園縣政府水務局組織

規程」、「桃園縣政府原住民行政局組織規程」、「桃園縣政府交通局組織規

程」、「桃園縣政府觀光行銷局組織規程」、「桃園縣政府客家事務局組織規

程」、「桃園縣政府秘書處組織規程」、「桃園縣政府法制處組織規程」、「桃

園縣政府人事處組織規程」、「桃園縣政府主計處組織規程」、「桃園縣政府

政風處組織規程」、「桃園縣政府研究發展考核委員會組織規程」、「桃園縣

政府民政局編制表」、「桃園縣政府教育局編制表」、「桃園縣政府社會局編

制表」、「桃園縣政府勞動及人力資源局編制表」、「桃園縣政府財政局編制

表」、「桃園縣政府工商發展局編制表」、「桃園縣政府農業發展局編制表」、

「桃園縣政府地政局編制表」、「桃園縣政府城鄉發展局編制表」、「桃園縣政

府工務局編制表」、「桃園縣政府水務局編制表」、「桃園縣政府原住民行政局

編制表」、「桃園縣政府交通局編制表」、「桃園縣政府觀光行銷局編制表」、

「桃園縣政府客家事務局編制表」、「桃園縣政府秘書處編制表」、「桃園縣政

府法制處編制表」、「桃園縣政府人事處編制表」、「桃園縣政府主計處編制

表」、「桃園縣政府政風處編制表」、「桃園縣政府研究發展考核委員會編制

表」、修正「桃園縣政府警察局組織規程」、「桃園縣政府衛生局組織規程」、

「桃園縣政府環境保護局組織規程」、「桃園縣政府消防局組織規程」、「桃園

縣政府文化局組織規程」、「桃園縣政府地方稅務局組織規程」、「桃園縣政府

警察局編製表」、「桃園縣政府衛生局編制表」、「桃園縣政府環境保護局編制

表」、「桃園縣政府消防局編制表」、「桃園縣政府文化局編制表」、「桃園縣

政府地方稅務局編制表」

縣長　吳志揚
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桃園縣政府民政局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府民政局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、自治行政科：縣長、鄉(鎮、市)長就職、差假、獎懲、退職撫卹、

　　　　　　　村（里）組織功能、督導民政系統運作執行、鄉(鎮、市)民代表會

　　　　　　　業務、行政區域調整、府會協調聯繫業務、公職人員選舉罷免、公

　　　　　　　民投票法、遊說法、村（里）民大會、鄉(鎮、市)公所辦公廳舍興

　　　　　　　建、村（里）集會所興建、守望相助業務、各級民意代表與村（里）

　　　　　　　長福利互助及村（里）基層經費等事項。

　　　　　二、宗教科：寺廟登記及各項變動登記、宗教事務財團法人（寺廟、教

　　　　　　　會堂、祭祀公業）設立許可與監督、祭祀公業法人登記與各項變動

　　　　　　　登記、祭祀公業與神壇輔導業務、宗教業務講習會及公益寺廟認證

　　　　　　　等事項。

　　　　　三、戶政科：戶籍登記、門牌編訂、國籍業務、戶役政資訊系統策劃執

　　　　　　　行與連結及行政等事項。

　　　　　四、禮儀事務科：核准公私立殯葬設施、殯葬服務業許可設立或經營、

　　　　　　　輔導、管理、評鑑與獎勵、違法殯葬行為之取締與處理、提供殯葬

　　　　　　　消費資訊及辦理集團婚禮等事項。

　　　　　五、兵役科：役男徵兵處理、在營軍人權益業務與家屬生活扶助、替代

　　　　　　　役服勤管理及全民防衛動員等事項。

　　　　　六、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、專員、股長、科員、助理

　　　員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、科員、佐理員、書記，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本局下設戶政事務所及孔廟忠烈祠聯合管理所，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　　　委員會。
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第十一條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

　　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。  

　　　　　　二、副局長。 

　　　　　　三、主任秘書。 

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府民政局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一 比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 五

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 七

股 長薦 任第八職等 十

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 四十三
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助 理 員委 任第四職等至第五職等 八

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會
計
室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

合 計 八十六

　附註： 

　一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職

　務列等表修正時亦同。 

　二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員等職稱指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府教育局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府教育局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬機關、學校及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、中等教育科：高中職、國民中學之學生入學、校務行政、教務、課

　　　　　　　程發展、教學研究、訓導、輔導、校長與教師人事、評鑑及獎學金

　　　　　　　等事項。

　　　　　二、國小教育科：國民小學之學生入學、校務行政、教務、課程發展、

　　　　　　　教學研究、訓導、輔導、校長與教師人事、評鑑、獎學金及資訊教

　　　　　　　育等事項。

　　　　　三、特殊及幼兒教育科：各級學校特殊教育、幼稚園設班、招生、校務

　　　　　　　行政、教務、課程教學及評鑑等事項。

　　　　　四、終身學習科：成人教育、藝文教育、進修學校及補習教育等事項。

　　　　　五、體育保健科：各級學校體育活動事務、衛生、保健及永續環境教育

　　　　　　　等事項。
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　　　　　六、教育設施科：各級學校工程及財產管理等事項。

　　　　　七、督學室：視察、輔導、考核學校行政及教育視導等事項。

　　　　　八、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、督學、技正、專員、

　　　編審、研究員、股長、副研究員、助理研究員、分析師、設計師、科員、技

　　　士、營養師、技佐、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、視察、專員、股長、帳務檢查員、科員、

　　　佐理員、辦事員、書記，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、視察、專員、股長、科員、助理員、辦事員、

　　　書記，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、視察、專員、股長、科員、助理員、辦事員、

　　　書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本局下設各級學校、體育處及家庭教育中心，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十一條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

  　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

　　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條  　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府教育局編制表
職 稱 官 等 或

級 別
職 等 員 額 備 考

局          長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長 簡 任 第十一職等 一
主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一
專 門 委 員 簡 任 第十職等 二
科 長 薦 任 第九職等 六
主 任 薦 任 第九職等 二
秘 書 薦 任 第八職等至第九職等 一
督 學 薦 任 第八職等至第九職等 六
專 員 薦 任 第八職等至第九職等 八
研 究 員 薦 任 第八職等至第九職等 一
股 長 薦 任 第八職等 十六

科 員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

三十 

技 士
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

二

營 養 師 師 級 二 列師（三）級。
技 佐 委 任 第四職等至第五職等 一

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 五

內三人得列薦任（其中
一人係由本職稱尾數一
人與技佐職稱一人，合
併計給）。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 十二
書 記 委 任 第一職等至第三職等 二

會
計
室

會計主任 薦 任 第九職等 一
專 員 薦 任 第八職等至第九職等 一

股 長 薦 任 第八職等 二

科    員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

三

佐 理 員 委 任 第四職等至第五職等 一
辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 一
書 記 委 任 第一職等至第三職等 一

人
事
室

主 任 薦 任 第九職等 一

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 一
股 長 薦 任 第八職等 二

科 員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

三

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 一
得列薦任（係由本職稱
一人與會計室佐理員職
稱一人，合併計給）。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 一

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一

政
風
室

主 任 薦 任 第九職等 一
專 員 薦 任 第八職等至第九職等 一

科 員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

一

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 一
合                              計 一二三
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附註：

一、本編制表所列職稱（列師級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方機關職務

　　列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、秘書、專員等職稱指定其中

　　一人辦理法制業務。

桃園縣政府社會局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府社會局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、身心障礙福利科：身心障礙者生活、托育扶助與照顧、機構輔導與

　　　　　　　管理、福利需求評估與個案管理、權益保障及公益彩券盈餘分配基

　　　　　　　金管理等事項。

　　　　　二、社會發展科：人民團體輔導、辦理慶典活動、社區發展組織與輔

　　　　　　　導、志願服務、合作社輔導與籌組、財團法人社會福利基金會輔導

　　　　　　　及管理等事項。

　　　　　三、兒童及少年福利科：生活扶助與照顧、機構輔導與管理、早期療育

　　　　　　　服務、收出養及監護權之調查、福利宣導及專業人員訓練等事項。

　　　　　四、社會救助科：低收入戶生活扶助與照顧、急難救助、醫療補助、災

　　　　　　　害救助、遊民輔導、社會救助機構輔導與管理、公益勸募輔導、公

　　　　　　　益信託基金輔導與管理及國民年金所得未達一定標準補助等事項。

　　　　　五、老人福利科：老人生活津貼、機構設立、輔導與管理、保護、權益

　　　　　　　保障與倡導、居家式、社區式、機構式照顧及文康育樂等事項。

　　　　　六、婦女福利及綜合規劃科: 外籍配偶家庭福利服務、特殊境遇家庭福

　　　　　　　利服務、婦女福利與權益倡導、研究發展、施政計畫及綜合業務等

　　　　　　　事項。

　　　　　七、社會工作科：弱勢家庭關懷輔導、高風險家庭危機調適、社會資源

　　　　　　　開發與整合、福利服務諮詢、福利服務方案之推動、社會工作專業

　　　　　　　訓練及社會工作師執業管理等事項。

　　　　　八、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、專員、股長、社會工

　　　作督導員、分析師、社會工作師、管理師、科員、社會工作員、助理員、辦

　　　事員、書記。
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第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員，依法辦理政風事項。

第八條　　本局下設家庭暴力暨性侵害防治中心，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。 

　　　　　　二、副局長。 

　　　　　　三、主任秘書。 

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核　

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府社會局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職
等，為地方制度法
所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一
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專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 七

主 任薦 任第九職等 一

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 七

股 長薦 任第八職等 十四

社 會 工 作 督 導 員薦 任第七職等 八

分 析 師薦 任第七職等 一

社 會 工 作 師薦 任第六職等至第七職等 十二
本職稱之官等職等

暫列。

管 理 師委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
一

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
二十五

社 會 工 作 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
四十二

助 理 員委 任第四職等至第五職等 十二

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 四

書 記委 任第一職等至第三職等 三

會
計
室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
二

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 二
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政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
一

合 計 一五二

附註：

　一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；

　　　該職務列等表修正時亦同。 

　二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、秘書、專員及科員（薦任）等職

稱指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府勞動及人力資源局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府勞動及人力資源局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，

　　　綜理局務，並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局

　　　務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、勞資關係科：勞資爭議處理、促進勞資合作、勞工權益基金、工會

　　　　　　　輔導、勞教輔導及勞工志願服務工作等事項。 

　　　　　二、勞動條件科：勞動條件、勞動檢查、勞工退休準備金、勞工勞健保

　　　　　　　之補助、就業歧視防治、性別工作平等推展審議、婦女及技術生權

　　　　　　　益保障等事項。

　　　　　三、勞工安全衛生科：勞工安全衛生輔導、職災勞工個案管理、勞工健

　　　　　　　康保護及工安週系列活動等事項。

　　　　　四、人力資源科：就業諮詢、媒合等就業服務促進、職業訓練、輔導成

　　　　　　　立職工福利委員會、身心障礙者就業基金管理、職業重建及職業訓

　　　　　　　練等事項。

　　　　　五、外勞服務科：外國人工作之法令諮詢、管理、檢查、爭議協處及臨

　　　　　　　時安置等事項。

　　　　　六、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、專員、股長、科員、

　　　技士、助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、辦事員、書記，依

　　　法辦理歲計、會計及統計事項。
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第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後設各種委

　　　員會。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之： 

　　　　　　一、局長。 

　　　　　　二、副局長。 

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府勞動及人力資源局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 五

主 任薦 任第九職等 一

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 二

股 長薦 任第八職等 六

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 五十二

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 七

內四人得列薦任(其中
一人係由本職稱尾數一
人與技佐職稱一人，合
併計給)。

技 佐委 任第四職等至第五職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會
計
室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

合 計 九十一

附註：
　一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之
　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
　二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、秘書、專員及科員（薦任）
　　　等職稱指定其中一人辦理法制業務。
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桃園縣政府財政局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府財政局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　ㄧ、財務管理科：縣庫及債務管理、公務機關財務管理、歲入、縣營事

　　　　　　　業及基金之財務監督、督導稅務行政及鄉(鎮、市)公所財政業務等

　　　　　　　事項。

　　　　　二、金融及菸酒管理科：基層金融輔導與金融業務消費者保護、菸酒查

　　　　　　　緝、抽檢、查核、宣導及管理等事項。

　　　　　三、公有財產管理科：縣有公用財產之監督及規劃運用，公用財產總帳

　　　　　　　之建置、各管理機關經管公用房地之輔導與協助、縣有非公用財產

　　　　　　　之出租、出售、借用、撥用及被占用土地之處理、眷舍房地收回後

　　　　　　　之處理、公產納賦與督導鄉(鎮、市)公所財產、縣有閒置土地之規

　　　　　　　劃利用、投資及合作開發、投資開發基金業務等事項。

　　　　　四、集中支付科：支付案件之收件、審核與預算餘額查對、庫款支付事

　　　　　　　項、支付帳務報表處理事項、縣庫支票換發、補發及更正事項及未

　　　　　　　兌付縣庫支票查催、繳庫等及庫款支付電子化推動等事項。

　　　　　五、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、專員、股長、科員、管理

　　　師、助理員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、科員、佐理員、書記，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　ㄧ、副局長。
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　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　ㄧ、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府財政局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 四

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 二

股 長薦 任第八職等 八

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三十

管 理 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 三

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會
計
室

會計主任薦 任第九職等 一

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一
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政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

合 計 六十一

附註： 

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職

務列等表修正時亦同。 

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員、科員(薦任)等職稱指定其中一

人辦理法制業務。

桃園縣政府工商發展局組織規程                

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府工商發展局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、工商登記科：營利事業及工廠設立、變更、歇業、公告註銷等登

　　　　　　　記、核發執照、毗連地申請及管理等事項。

　　　　　二、工商輔導科：中小企業輔導、工廠管理輔導、商圈規劃、商品標

　　　　　　　示、消費者保護及商業查察等事項。

　　　　　三、公用事業科：零售市場輔導管理、礦區業務及土石採取、攤販管理、

　　　　　　　加油（氣）站登記與管理、天然瓦斯事業管理、電力與自來水等工

　　　　　　　程承裝業登記與管理及公用事業協調等事項。 

　　　　　四、產業發展科：工業區開發工程、促進產業升級、縣有土地管理、工

　　　　　　　商展覽中心經營管理、產業策略與計畫之擬定、工業區與產業園區

　　　　　　　之開發規劃等事項。

　　　　　五、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。          

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、專員、股長、科員、技士、

　　　助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、辦事員、書記，依

　　　法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記， 依法辦

　　　理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
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第九條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。　

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　ㄧ、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　ㄧ、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府工商發展局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 四

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 六

股 長薦 任第八職等 四

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第
七職等

二十五
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技 士委任或薦任
第五職等或第六職等至第
七職等

三

助 理 員委 任第四職等至第五職等 七 內三人得列薦任。

技 佐委 任第四職等至第五職等 一
得列薦任（係由本職稱
一人與助理員職稱尾數
一人，合併計給）。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 四

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會

計

室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人

事

室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一
得列薦任（係由本職稱
一人與會計室佐理員職
稱一人，合併計給）。

政

風

室

主 任薦 任第九職等 一

書 記委 任第一職等至第三職等 一

合 計 六十六

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。 

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員、科員（薦任）等職稱

　　指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府農業發展局組織規程             

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府農業發展局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局

　　　務，並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、農務科：水旱田調整利用、蔬菜花卉果樹及園特產生產技術改進、

　　　　　　　有機質肥料推廣、新興作物推廣、生產履歷輔導、農場及種苗登記

　　　　　　　與管理等事項。

　　　　　二、植物保護科：綠美化工作、非作物類各類植物病蟲害、紅火蟻防治、

　　　　　　　加強山坡地造林保育、獎勵造林及林政管理等事項。

　　　　　三、漁牧科：漁業生產輔導與漁政管理、漁會輔導、漁港工程、畜禽生

　　　　　　　產輔導及管理等事項。
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　　　　　四、輔導科：農民團體之輔導監督、農業推廣教育工作、農業產銷組織

　　　　　　　輔導、農民健康保險業務及休閒農業之規劃、監 督與執行、農業發

　　　　　　　展策略釐訂、輔導農產品促銷及展售業務、販賣商許可證核發、農

　　　　　　　村酒莊輔導及受理辦理、農產品批發市場管理業務及共同運銷業務

　　　　　　　等事項。            

         五、農地管理科：農業用地管理、農漁村再生計畫、農村新風貌營造、

　　　　　　　重劃區外農路之管理及維護等事項。

　　　　　六、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、專員、技正、股長、科員、

　　　技士、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、科員、佐理員、書記，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本局下設動物防疫所，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十一條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

          　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之： 

　　　　　　一、局長。 

　　　　　　二、副局長。 

　　　　　　三、主任秘書。 

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。 

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府農業發展局編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，

為地方制度法所定。

副 局 長 簡 任 第十一職等 一

主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一

專 門 委 員 簡 任 第十職等 一

科 長 薦 任 第九職等 五

主 任 薦 任 第九職等 一

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 三

技 正 薦 任 第八職等至第九職等 三 內一人得列簡任。

股 長 薦 任 第八職等 五

科 員 委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

十五

技 士 委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

十三

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 七 內二人得列薦任。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 二

書 記 委 任 第一職等至第三職等 三

會
計
室

會計主任 薦 任 第九職等 一

科 員 委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

一

人
事
室

主 任 薦 任 第九職等 一

科 員 委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

一

政
風
室

主 任 薦 任 第九職等 一

合                                    計 六十六

附註：
一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規
　　定；該職務列等表修正時亦同。
二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員、科員（薦任）等職稱
　　指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府地政局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府地政局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。
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第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、地籍科：土地登記、地權限制、不動產糾紛調處、逾期未辦繼承登

　　　　　　　記土地列冊管理、縣有耕地放租與管理、公地放領及督導各地政事

　　　　　　　務所登記等事項。

　　　　　二、地價科：平均地權、公告土地現值、公告地價、督導各地政事務所

　　　　　　　地價查估作業、地政士、不動產估價師、不動產經紀業管理及工業

　　　　　　　區開發等事項。

　　　　　三、地權科：公私有土地與地上物徵收、公有土地與地上物撥用及徵收

　　　　　　　補償費發放、提存與保管等事項。

　　　　　四、地用科：非都市土地更正、補辦、註銷、變更編定、資源型分區及

　　　　　　　通盤檢討使用分區調整、非都市土地使用管制與違規裁罰及三七五

　　　　　　　出租耕地租佃管理等事項。

　　　　　五、重劃科：市地重劃、農地重劃開發與農村更新及農、水路更新等事項。 

　　　　　六、區段徵收科：抵價地比例報核、公告徵收、發放補償費、抵價地分

　　　　　　　配、土地標售等區段徵收專案執行及綜合管理等事項。

　　　　　七、地籍測量科：地籍圖重測、控制測量、再鑑界及督導各地政事務所

　　　　　　　測量業務等事項。

　　　　　八、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、技正、專員、股長、

　　　科員、技士、管理師、助理員、技佐、助理管理師、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、科員、佐理員、辦事員、書記，依法辦理

　　　歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦理人事

　　　管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、辦事員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本局下設地政事務所，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十一條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

　　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。
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第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府地政局編制表
職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職
等，為地方制度法所
定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 七

主 任薦 任第九職等 一

技 正薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 七

股 長薦 任第八職等 四

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三十五

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二十三

管 理 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 八 內四人得列薦任。

技 佐委 任第四職等至第五職等 五

內三人得列薦任(其
中一人係由本職稱尾
數一人與會計室佐理
員職稱一人，合併計
給)。

助 理 管 理 師委 任第四職等至第五職等 一

得列薦任(係由本職
稱一人與人事室助理
員職稱一人，合併計
給)。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二

書 記委 任第一職等至第三職等 三
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會

計

室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人

事

室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

政

風

室

主 任薦 任第九職等 一

合 計 一0七

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表所列專門委員、技正或專員等職稱指定一人辦

　　理法制業務。

桃園縣政府城鄉發展局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府城鄉發展局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局

　　　務，並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、綜合規劃科：國際城市交流及跨縣市區域合作業務、綜合發展計畫

　　　　　　　及相關策略規劃與綜合性政策、國土計畫、都市防災業務及整體開

　　　　　　　發策略研析等事項。

　　　　　二、都市計畫科：都市計畫擬定、變更及通盤檢討、審議、法令修訂及

　　　　　　　區域計畫審議等事項。

　　　　　三、都市行政科：都市計畫樁位及數值地形圖之測定(製) 、規劃及執

　　　　　　　行、都市計畫土地使用分區管制執行及違反土地使用管制之查處、

　　　　　　　救濟、都市計畫圖地理及土管資訊系統建置及提供都市計畫書圖資

　　　　　　　料供民眾查詢閱覽等事項。

　　　　　四、都市更新科：住宅補貼、國宅轉售、輔購、維護管理、輔導及轉

　　　　　　　型、都市更新政策發展研究、更新地區劃定、更新計劃及事業之擬

　　　　　　　定、審議、核定、調解、監督、管理、輔導、更新法令研(修)訂、

　　　　　　　更新地區開發、經費補助、整建維護及執行等事項。

　　　　　五、景觀工程科：歷史或景觀街區復舊整建、城鎮地貌改造、都市新風

　　　　　　　貌及景觀工程規劃及執行、環境改造計畫工程企劃與執行、都市設

　　　　　　　計綱要計畫擬定及審議、研訂特定地區都市設計審議準則及管制法

　　　　　　　規研(修)訂等事項。

　　　　　六、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。
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第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、技正、專員、股長、

　　　科員、技士、助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、辦事員，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、辦事員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員、辦事員，依法辦理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府城鄉發展局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，

為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 五

主 任薦 任第九職等 一

技 正薦 任第八職等至第九職等 五

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 四十二

技 佐委 任第四職等至第五職等 十二 內六人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 四

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會

計

室

會 計 主 任薦    任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

人

事

室

主 任薦   任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

政

風

室

主 任薦    任第九職等 一

合                                               計 八十三

附註： 

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；

該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、科員(薦任)等職稱指定其中一人

辦理法制業務。
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桃園縣政府工務局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府工務局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、建築管理科：建造執照與雜項執照及拆除執照核發、建築工程規劃

　　　　　　　設計查核與施工勘驗及管理、建築師管理與懲戒業務、山坡地開發

　　　　　　　雜照審查、使用執照核發與竣工勘驗、營造業登記管理、建築爭議

　　　　　　　事件評審與損鄰申復處理、土資場之營運管理督導及營建工程剩餘

　　　　　　　土石方流向管制與管理等事項。

　　　　　二、使用管理科：公寓大廈組織報備與管理、統籌使用執照用途變更、

　　　　　　　室內裝修許可、分（併）戶申請、建築物公共安全檢查簽證及申

　　　　　　　報、妨害風化場所列管、昇降設備管理、機械遊樂設施管理、防救

　　　　　　　災業務及無障礙等事項。

　　　　　三、工程科：各項公有建築、道路拓寬（新建）、橋樑、寬頻管道建置、

　　　　　　　代辦土地重劃工程規劃設計施工及公有土資場管理等事項。

　　　　　四、拆除科：違建（違規招牌廣告）之查報與認定及拆除、違建法規修

　　　　　　　訂及強制執行等事項。

　　　　　五、土木科：土木行政、道路管理、其他工程配合業務、重大工程建設

　　　　　　　地上物查估配合業務、公路工程建設配合業務、市區道路及村（里）道

　　　　　　　路管理、地方建設補助、寬頻及共同管道管理等事項。

　　　　　六、採購科：採購法令諮詢與輔導及教育訓練、上級機關監辦與核准與

　　　　　　　備查及代辦本府各機關暨所屬機關學校招標案件與代辦案件之異議

　　　　　　　（申訴）等事項。

　　　　　七、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、技正、秘書、專員、股長、

　　　技士、科員、技佐、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、書記，依法辦理人事管

　　　理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。
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第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府工務局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，

為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 六

主 任薦 任第九職等 一

技 正薦 任第八職等至第九職等 四  

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 十八

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 七十一
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科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 九

技 佐委 任第四職等至第五職等 十一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 二

書 記委 任第一職等至第三職等 三

會
計
室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

   合                                          計 一四○

附註： 

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。 

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書、專員、科員(薦任)等職稱指定其

　　中一人辦理法制業務。

桃園縣政府水務局組織規程

第一條    本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府水務局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、水土保持科：山坡地違規使用查報與取締、山坡地超限利用處理計

　　　　　　　畫、水土保持服務團業務、治山防災工程、野溪整治、崩塌地治理

　　　　　　　及土石流潛勢溪流防災宣導與演練等事項。

　　　　　二、衛生工程科：污水下水道工程施工、監督、檢驗、驗收之營運維護

　　　　　　　管理、使用費徵收作業、專用污水下水道設置審查、公共污水下水

　　　　　　　道用戶排水設備接管申請審查及污水下水道稽查作業等事項。

　　　　　三、河川管理科：河川維護管理與興建工作、審核河川公地使用申請、

　　　　　　　水利構造物申請、地下水及地面水權之水利事業興辦申請與核定、

　　　　　　　河川景觀綠美化工作、違反水利法案件之取締及行政罰鍰作業等事項。
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　　　　　四、區域排水科：區域排水防洪工程、設計、施工與管理、區域排水水

　　　　　　　利建造物申請審查及區排景觀綠美化工作等事項。

　　　　　五、雨水下水道科：雨水下水道設計、規劃、建設及管理等事項。

　　　　　六、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、技正、秘書、專員、股長、

　　　技士、科員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、書記，依法辦理歲

　　　計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、書記，依法辦理人事管

　　　理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、助理員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　　　代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、局長。

　　　　　二、副局長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、專門委員。

　　　　　五、科長。

　　　　　六、主任。

　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十一條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十二條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府水務局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職
等，為地方制度法
所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 五

主 任薦 任第九職等 一

技 正薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

股      長薦 任第八職等 十

技 士
委 任 或

薦 任
第五職等或第六職等至第七職等 二十四

科 員
委 任 或

薦 任
第五職等或第六職等至第七職等 五

技 佐委 任第四職等至第五職等 十六 內八人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 三

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會
計
室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

得列薦任（係由本
職稱一人與會計室
佐理員職稱一人，
合併計給）。

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

合 計 七十七

附註： 
一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規
　　定；該職務列等表修正時亦同。
二、為因應業務需要，得在本編制表內所列技正、秘書等職稱指定其中一人辦理法
　　制業務。
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桃園縣政府原住民行政局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府原住民行政局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理

　　　局務，並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、文教行政科：原住民族教育政策與法規之研議、文化資產與傳統技

　　　　　　　藝之發掘、研究、保存、歷史與語言之研究、保存、人才培育、輔

　　　　　　　導、傳播媒體與教育文化團體之聯繫、輔導、推動與獎助、文化教

　　　　　　　育機構之規劃、協調及審議、原住民文化會館營運管理、原住民族

　　　　　　　行政與文化教育、原住民族醫療衛生、健康保險、職業訓練、就業

　　　　　　　服務、失業扶助與創業、社會救助、社會教育、老人福利、婦女扶

　　　　　　　助、兒少扶助、法律服務、福利制度之推動與督導、民間團體之聯

　　　　　　　繫、輔導與服務及原住民族衛生福利服務等事項。

　　　　　二、產業建設科：原住民族產業、經濟、住宅輔導、綜合發展基金貸款

　　　　　　　輔導、工商企業及合作互助事業輔導、傳統技藝、智慧財產權、文

　　　　　　　化產業、觀光事業及農、林、漁、牧、獵之輔導、推動、產業經

　　　　　　　營、技藝研習及培訓、部落安全防治及遷住、原住民地區公共工程、

　　　　　　　部落與社區生活環境設施改善、部落飲水、防災、民宿、溫泉、土

　　　　　　　地開發管理與輔導及原住民族產業建設等事項。

　　　　　三、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、視察、專員、股長、社會工

　　　作師、科員、管理師、技士、助理員、技佐、辦事員、書記。

　　　　　前項人員應優先任用具公務人員任用資格之原住民。

第五條　　本局置會計員，由桃園縣政府（以下簡稱本府）主計處派員兼任，依法

　　　辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　本局得視業務需要，報經本府核定後，設各種委員會。

第九條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、科長。
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　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、局長。

　　　　　二、副局長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、科長。

　　　　　五、主任。

　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十一條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十二條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府原住民行政局編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

局 長 一

比照簡任第十三職

等，為地方制度法

所定。

副 局 長 簡 任 第十一職等 一

主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一

科 長 薦 任 第九職等 二

主 任 薦 任 第九職等 一

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 二

科 員
委 任 或

薦 任
第五職等或第六職等至第七職等 八

技 士
委 任 或

薦 任
第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 二 內一人得列薦任。

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 一

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 一

書 記 委 任 第一職等至第三職等 ㄧ
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會 計 員 （一）

人事管理員 （一）

合 計
二十二

（二）

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規 

　　定；該職等列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專員、科員（薦任）等職稱指定其中一

　　人辦理法制業務。

桃園縣政府交通局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府交通局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　一、運輸規劃科：交通政策擬定與推動、運輸系統整合規劃、基地開發交通

　　　　　影響評估審查、區域道路交通改善及道路新闢規劃、督導道路交通安全

　　　　　業務規劃及執行、道安會報相關業務、重要交通工程施工期間交通維持

　　　　　計畫之審議督導及交通裁罰等事項。

　　　二、交通工程科：標誌、標線、號誌、安全設施之規劃設計及交通管制工程

　　　　　設施管理維護等事項。

　　　三、停車管理工程科：停車管理策略之研擬、公有路外停車場設施之規劃、

　　　　　設計、興建、管理、與督導改善事項、路邊停車格規劃、設置、維護與

　　　　　管理、停車裁罰事項及停車場作業基金之管理與運用等事項。

　　　四、道路養護工程科：縣鄉道之機動養護、路面計畫性維護、橋樑維護管

　　　　　理、改建工程、天然災害搶修及復舊、景觀維護、道路挖掘管理業務及

　　　　　路平專案等事項。

　　　五、公共運輸科：軌道運輸路廊規劃、財務評估、營運管理與監理、場站開

　　　　　發、工程介面整合、建設計畫執行與預算專案管理、市區客運業務管理

　　　　　及計程車業務管理等事項。

　　　六、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、研

　　　　　考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、技正、秘書、專員、股長、

　　　技士、科員、技佐、助理員、辦事員、書記。
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第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、辦事員、書記，依

　　　法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條    本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本局為適應交通運輸政策研究需要，得延聘國內外學者專家為無給職顧問。

第十條    局長出缺時，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、科長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、科長。

　　　　　　五、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府交通局編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長 簡 任 第十一職等 一

主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一

科 長 薦 任 第九職等 五

主 任 薦 任 第九職等 一
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技 正 薦 任 第八職等至第九職等 六 內一人得列簡任。

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 一

技 士
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

三十六

科 員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

四

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 十一
內六人得列薦任（其中
一人係由本職稱尾數一
人，合併計給）。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 四

書 記 委 任 第一職等至第三職等 二

會
計
室

會 計 主 任 薦 任 第九職等 一

佐 理 員 委 任 第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任 薦 任 第九職等 一

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 一
得列薦任（係由本職稱
一人與會計室佐理員職
稱一人，合併計給）。

政
風
室

主 任 薦 任 第九職等 一

合 計 七十八

附註：

　一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專員、科員(薦任)等職稱指定其中一

　　　人辦理法制業務。

桃園縣政府觀光行銷局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府觀光行銷局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局

　　　務，並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、新聞連繫科：有線電視之輔導與管理、有線電視費率審查、不妥平

　　　　　　　面媒體廣告案件之查處、重要縣政宣導及媒體公關聯繫等事項。
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　　　　　二、行銷企劃科：觀光行銷策略之規劃、觀光活動文宣之製作、觀光行

　　　　　　　銷活動之企劃與執行、觀光資訊網路之建置及觀光產業宣傳平台等

　　　　　　　事項。

　　　　　三、觀光產業科：觀光遊樂業管理、觀光遊樂業輔導開發、一般旅館及

　　　　　　　民宿設立登記與管理、一般旅館輔導開發、小船發照、水域遊憩活

　　　　　　　動管理、風景特定區及觀光遊樂區督導、溫泉取供事業經營許可與

　　　　　　　標章核發、旅遊服務中心設置及管理等事項。

　　　　　四、觀光發展科：觀光資源開發、觀光建設事業發展計畫規劃、觀光建

　　　　　　　設工程規劃與執行、促進民間參與觀光事業計畫之規劃開發、風景

　　　　　　　特定區工程業務督導及觀光法規擬議等事項。

　　　　　五、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。         

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、專員、技正、股長、科員、

　　　技士、管理師、助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、科員、佐理員、書記，依法辦理歲計、會

　　　計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員，依法辦理政風事項。

第八條　　本局下設風景區管理所，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十一條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

　　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之： 

　　　　　　一、局長。 

　　　　　　二、副局長。 

　　　　　　三、主任秘書。 

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。 

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。
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第十三條    本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府觀光行銷局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 四

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 五

技 正薦 任第八職等至第九職等 二

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 十八

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三

管 理 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 六 內二人得列薦任。

技 佐委 任第四職等至第五職等 三 內一人得列薦任。

書 記委 任第一職等至第三職等 三

會

計

室

會計主任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

人

事

室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

合 計五十五
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附註： 

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。 

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員、科員（薦任）等職稱

　　指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府客家事務局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府客家事務局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局

　　　務，並指揮監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、綜合企劃科：客家事務政策、制度、法規之綜合規劃、研究發展與

　　　　　　　施政計畫之管制、客家事務資料調查、蒐集及出版、客家文化資產

　　　　　　　保存、維護及經營、客家產業經濟發展、海內外客家事務合作與交

　　　　　　　流及公共事務推動等事項。

　　　　　二、文教發展科：客家文學、文化藝術之規劃與推動、客家文化教材之

　　　　　　　編纂修訂、客家語言之推廣及語言人才之培育、客家傳統民俗及客

　　　　　　　家禮儀、客家技藝之研究與傳承、客家學術、客家文化活動之規劃

　　　　　　　執行及補助、客家團體之輔導、客家文化傳播媒體之推動及獎助等

　　　　　　　事項。

　　　　　三、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、

　　　　　　　研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、專員、股長、科員、

　　　技士、管理師、助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局置會計員，由桃園縣政府(以下簡稱本府)主計處派員兼任，依法辦

　　　理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、科長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本局局務會議，由下列人員組成之： 

　　　　　一、局長。
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　　　　　二、副局長。

　　　　　三、科長。

　　　　　四、主任。

　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府客家事務局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職
等，為地方制度法
所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

科 長薦 任第九職等 二

主 任薦 任第九職等 一

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等

至第七職等
八

技 士委任或薦任
第五職等或第六職等

至第七職等
一

管 理 師委任或薦任
第五職等或第六職等

至第七職等
一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

技 佐委 任第四職等至第五職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員 (一)
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人 事 管 理 員 (一)

合計
二十

(二)
附註： 

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之

　　規定；該職務列等表修正時亦同。 

二、為因應業務需要，得在本編列表內所列科員(薦任)職稱指定其中一人辦理法

　　制業務。

桃園縣政府秘書處組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府秘書處（以下簡稱本處）置處長，承縣長之命，綜理處務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副處長一人，襄助處長處理處 務。

第三條　　本處設下列科，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、庶務科：辦公廳舍、宿舍及財產、工友、公務車輛管理及勞健保、

　　　　　　　勞工退休金、防護團業務、採購、機要業務及不屬於其他各單位事

　　　　　　　項。

　　　　　二、文書科：文書法規、縣政及主管會議安排與紀錄、印信管理、收發

　　　　　　　文登記、公文電子交換作業及縣公報業務等事項。

　　　　　三、檔案科：檔案管理、檢調、應用、銷毀、目錄彙送、回溯建檔及本

　　　　　　　縣各機關檔案管理輔導考核等事項。

　　　　　四、出納科：各種代收款、補助款之收繳、員工薪津發放及稅款扣繳、

　　　　　　　員工差旅、加班、補助費轉撥、零用金支付及保證金支付等事項。

　　　　　五、國際事務科：本縣或中央邀請之重要外賓接待、國際事務相關事

　　　　　　　宜、協助本縣各機關主辦之重要國際性活動與涉外事務、積極配合

　　　　　　　參與重要國際組織及國際會議活動等事項。

第四條　　本處置主任秘書、專門委員、科長、秘書、專員、技正、股長、科員、

　　　技士、管理師、技佐、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本處置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本處置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　本處得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。
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第九條　　處長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副處長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十條　　本處處務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、處長。

　　　　　二、副處長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、專門委員。

　　　　　五、科長。

　　　　　六、會計員。

　　　　　七、人事管理員。

　　　　　前項會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十一條　　本處分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本處擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本處訂定，報本府備查。

第十二條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府秘書處編制表

職 稱官   等 職                  等 員 額備 考

處 長 一
比照簡任第十三職等，

為地方制度法所定。

副 處 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 二

科 長薦 任第九職等 五

專 員薦 任第八職等至第九職等 五

技 正薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 四

科 員
委 任 或

薦 任
第五職等或第六職等至第七職等 三十八
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技 士
委 任 或

薦 任
第五職等或第六職等至第七職等 二

管 理 師
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至第七職等 一

技 佐委 任第四職等至第五職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 六 內三人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 五

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會 計 員委 任 至
薦 任第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員委 任 至
薦 任第五職等至第七職等 一

   合                                       計 七十七

附註:

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該

職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員、科員(薦任)等職稱指定其中

一人辦理法制業務。

桃園縣政府法制處組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府法制處（以下簡稱本處）置處長，承縣長之命，綜理處務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副處長一人，襄助處長處理處務。

第三條　　本處設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、法規行政科：自治法規之研議、審查、整理、鄉（鎮、市）調解行

　　　　　　　政及法律諮詢等事項。

　　　　　二、行政救濟科：訴願、國家賠償、消費者保護及公平交易等事項。

　　　　　三、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、公關、研考

　　　　　　　業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本處置主任秘書、專門委員、科長、主任、消費者保護官、秘書、編

　　　審、專員、科員、助理員及書記。

第五條　　本處置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本處置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　處長出缺時，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　代理之。
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　　　　　處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副處長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本處處務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、處長。

　　　　　二、副處長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、專門委員。 

　　　　　五、科長。

　　　　　六、主任。

　　　　　七、消費者保護官。

　　　　　八、會計員。

　　　　　九、人事管理員。

　　　　　前項會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本處分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本處擬訂，報本府核定；

　　　乙表由本處訂定，報本府備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府法制處編制表

職       稱 官  等 職              等 員  額 備              考

處 長 一
比照簡任第十三職等，為地方制
度法所定。

副 處 長簡  任第十一職等 一

主 任 秘 書簡  任第十職等 一

專 門 委 員簡  任第十職等 一

科 長薦  任第九職等 二

主 任薦  任第九職等 一

消 費 者 保 護 官薦  任第八職等至第九職等 四
一、本職稱之官等職等暫列。
二、內一人得列簡任。

編 審薦  任第八職等至第九職等 四

專 員薦  任第八職等至第九職等 一



桃園縣政府公報100年度第1期

56
....................................................................

科 員
委 任 或
薦  任

第五職等或第六職等至
第七職等

九

助 理 員委  任第四職等至第五職等 二

書 記委  任第一職等至第三職等 一

會 計 員
委 任 至
薦  任

第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員
委 任 至
薦  任

第五職等至第七職等 一

合                              計 三十

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣政府人事處組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府人事處（以下簡稱本處）置處長，承縣長之命，綜理處務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副處長一人，襄助處長處理處務。

第三條　　本處設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、組織任免科：組織編制、綜合性人事規章、聘（僱）用人員、人事

　　　　　　　人員管理、考試分發、任免、遷調及職務歸系等事項。

　　　　　二、考核訓練科：考核、獎懲、考績（成）、保障、服務、出國及訓練

　　　　　　　進修等事項。

　　　　　三、給與福利科：待遇、福利、保險、退休、撫卹、人事資訊、資訊設

　　　　　　　備及人事資料管理等事項。

　　　　　四、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本處置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、視察、專員、股長、

　　　科員、管理師、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本處置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本處置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條    本處得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。
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第九條　　處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副處長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十條　　本處處務會議，由下列人員組成之： 

　　　　　一、處長。 

　　　　　二、副處長。 

　　　　　三、主任秘書。 

　　　　　四、專門委員。

　　　　　五、科長。 

　　　　　六、主任。

　　　　　七、會計員。

　　　　　八、人事管理員。

　　　　　前項會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十一條　　本處分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本處擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本處訂定，報本府備查。

第十二條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府人事處編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

處 長簡 任第十三職等 一

副 處 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 三

主 任 (一)

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

視 察薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 三

股 長薦 任第八職等 六

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 十二
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助 理 員委 任第四職等至第五職等 七

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員委任至薦任第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員委任至薦任第五職等至第七職等 一

合 計
四十

(一)

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、秘書、視察、專員及科員　

　　（薦任）等職稱指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府主計處組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府主計處（以下簡稱本處）置處長，承縣長之命，綜理處務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副處長一人，襄助處長處理處務。

第三條　　本處設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、預算科：地方單位預算與追加預算案之審核、總預算與追加減預算

　　　　　　　案之彙編、特別預算與追加減預算案之審編、監督單位預算、特別

　　　　　　　預算與追加減預算之執行及預算綜合業務等事項。

　　　　　二、基金科：地方附屬單位預算案審核、監督附屬單位預算之執行、附

　　　　　　　屬單位會計制度之審議、附屬單位決算之查核及其綜計表之彙編等

　　　　　　　事項。

　　　　　三、會計管理科：地方總會計事務之處理、單位決算之查核、總決算、

　　　　　　　特別決算之編造、總會計制度及單位機關會計制度一致規定之訂定

　　　　　　　等事項。

　　　　　四、統計科：公務統計資料之蒐集、彙編、分析、估測及發布、經濟統

　　　　　　　計之調查、彙整及分析等事項。

　　　　　五、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公　

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本處置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、視察、專員、股長、

　　　科員、管理師、佐理員、辦事員、書記。

第五條　　本處置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。
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第六條　　本處設人事室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理人事管理事項。

第七條　　本處設政風室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副處長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，桃園縣政府(以下簡稱本府)得指派適當人員代理之。

第十條　　本處處務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、處長。

　　　　　二、副處長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、專門委員。

　　　　　五、科長。

　　　　　六、主任。

　　　　　七、會計員。

　　　　　前項會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十一條　　本處分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本處擬訂，報本府核　

　　　　定；乙表由本處訂定，報本府備查。

第十二條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府主計處編制表
職 稱官 等職 等員 額備 考

處 長簡 任第十三職等 一

副 處 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 四

主 任 (一)

秘 書薦 任第八職等至第九職等 一

視 察薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 四

股 長薦 任第八職等 二

科 員
委 任

或 薦 任

第五職等或第六職等至第

七職等
十七
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佐 理 員委 任第四職等至第五職等 三

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 六

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員
委 任 至

薦 任
第五職等至第七職等 一

人

事

室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一
得列薦任(係由本職稱一
人與佐理員職稱一人，合
併計給)。

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

合 計
四十七

(一)

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、為應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、秘書、視察、專員及科員(薦

　　任)等職稱指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府政風處組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府政風處（以下簡稱本處）置處長，承縣長之命，綜理處務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副處長一人，襄助處長處理處務。

第三條　　本處設下列科，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、安全維護科：政風人員管理、公務機密及安全維護等事項。

　　　　　二、政風預防科：政風法令之宣導、貪瀆不法之預防、政風興革建議、

　　　　　　　公職人員財產申報及相關陽光法案等事項。　

　　　　　三、政風查處科：貪瀆不法之發掘及處理檢舉等事項。

第四條　　本處置主任秘書、專門委員、科長、秘書、視察、專員、股長、科員、

　　　管理師、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本處置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本處置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
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第八條　　處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副處長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、科長。

　　　　　前項情形，桃園縣政府(以下簡稱本府)得指派適當人員代理之。

第九條　　本處處務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、處長。　　

　　　　　二、副處長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、科長。

　　　　　五、會計員。

　　　　　六、人事管理員。

　　　　　前項會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本處分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本處擬訂，報本府核定；

　　　乙表由本處訂定，報本府備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府政風處編制表
職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

處 長 簡 任 第十三職等 一

副 處 長 簡 任 第十一職等 一

主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一

科 長 薦 任 第九職等 三

視 察 薦 任 第八職等至第九職等 一

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 二

股 長 薦 任 第八職等 二

科 員 委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十二

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 二

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 二

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一

會 計 員 委 任 至 薦 任 第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員 委 任 至 薦 任 第五職等至第七職等 一

合                              計 三十
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附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得於本編制表內所列秘書、視察、專員及科員（薦任）等職

　　稱指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府研究發展考核委員會組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府研究發展考核委員會（以下簡稱本會）置主任委員，承縣長

　　　之命，綜理會務，並指揮、監督所屬機關及員工；置副主任委員一人，襄助

　　　主任委員處理會務。

　　　　　本會置委員九人至十三人，由縣長聘（派）桃園縣政府(以下簡稱本府)

　　　各機關首長及專家學者擔任。

第三條　　本會委員會議由主任委員召集，並為會議主席；主任委員因故不能出席

　　　時，由副主任委員為主席。

　　　　　前項會議以三個月舉行一次為原則，必要時得召開臨時委員會議。

第四條　　本會設下列組、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、綜合規劃組：縣政發展研究、辦理民意調查、進行輿情分析、召開

　　　　　　　委員會議、自行委託研究報告審議、施政願景、施政策略之研擬、

　　　　　　　綜合發展計畫、彙編中長程計畫、年度施政計畫、施政績效之考評

　　　　　　　及施政報告之彙編等事項。

　　　　　二、管制考核組：施政計畫及縣政重要案件管制、縣政督導會報、施政

　　　　　　　管考會議、議會議決事項管制、公文稽核及其他有關計畫管制等事項。

　　　　　三、為民服務組：為民服務品質考核、簡政便民措施、人民申辦案件標

　　　　　　　準作業程序、一九九九縣民熱線服務、聯合服務中心及其他有關為

　　　　　　　民服務等事項。

　　　　　四、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公

　　　　　　　關、研考業務及不屬於其他各單位事項。

第五條　　本會置主任秘書、專門委員、組長、主任、研究員、秘書、視察、專

　　　員、股長、副研究員、助理研究員、組員、助理員、辦事員、書記。

第六條　　本會置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第七條　　本會置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第八條　　本會設資訊中心，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　主任委員出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　主任委員請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副主任委員。
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　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本會會務會議，由下列人員組成之： 

　　　　　　一、主任委員。

　　　　　　二、副主任委員。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、主任。

　　　　　　六、組長。

　　　　　　七、會計員。

　　　　　　八、人事管理員。

　　　　　　前項會議由主任委員召集，並為主席。必要時，得由主任委員邀請或

　　　　指定有關人員列席或出席。

第十二條　　本會分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本會擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本會訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府研究發展考核委員會編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任 委 員 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副主任委員簡 任第十一職等 一

委 員
(九)～

(十三)

由縣長聘（派）本府各
機關首長及專家學者擔
任。

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

組 長薦 任第九職等 三

主 任薦 任第九職等 一

研 究 員薦 任第八職等至第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一
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股 長薦 任第八職等 二

副 研 究 員薦 任第七職等至第八職等 二

助理研究員薦 任第七職等 二

組 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 十一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 二

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員委任至薦任第五職等至第七職等 一

人事管理員委任至薦任第五職等至第七職等 一

合 計
三十三
(九)～
(十三)

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專門委員、專員及組員（薦任）職稱指

　　定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府警察局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局(以下簡稱本局)，隸屬於桃園縣政府，掌理警政實施

　　　事項，兼受內政部警政署之指揮、監督。

第三條　　本局置局長，承縣長之命，綜理局務，並指揮監督所屬機構及員工；置

　　　副局長三人，襄理局務。

第四條　　本局設下列科、室、中心，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、行政科：勤務規劃、警力配備、警察服制、設備標準、分駐（派出）

　　　　　　　所設立及裁併、妨害風化（俗）行為取締及職務協助事項。

　　　　　二、保安民防科：保安警備措施規劃與督導、選舉及慶典治安維護、集

　　　　　　　會遊行許可、秩序維護、義勇警察組訓與運用，戰時警務工作、恐

　　　　　　　怖活動防處、協助軍事動員、民防組訓、防護、民防團隊督導、災

　　　　　　　害通報與秩序維護及其他有關保安、民防事項。

　　　　　三、訓練科：警察教育訓練進修、警察學術倡導、警察人員心理諮商輔

　　　　　　　導及其他有關教育、訓練事項。

　　　　　四、戶口科：勤區查察、社區治安之規劃推行及其他有關戶口查尋事項。
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　　　　　五、外事科：外國團體安全維護、駐華使領館與官員保護、外賓安全維

　　　　　　　護、歸國華僑安全維護、涉外治安案件處理、警察紀錄證明書核發、

　　　　　　　協辦移民署派出單位陸務工作及其他有關外事警察事項。

　　　　　六、後勤科：財產管理、廳舍營繕、通訊、警察裝備保養供應及其他有

　　　　　　　關後勤事項。

　　　　　七、秘書室：文稿繕核、資料彙編、事務管理、機要文電處理、文書、

　　　　　　　檔案、研考、印信、出納及不屬於其他科、室、中心事項。

　　　　　八、督察室：受理申訴、勤務督導、考核、教育輔導、員警風紀維護、

　　　　　　　違法違紀查處、傷殘死亡慰問救助、改善員警服務態度、特種勤務

　　　　　　　警衛與首長警衛之督導考核及其他有關督察事項。

　　　　　九、保防室：機密保護、防制滲透、保防教育、社會治安調查、危害國

　　　　　　　家安全線索發掘與偵處及其他有關安全業務事項。

　　　　　十、法制室：警政法規之研究、審查、整理、編纂、諮詢、宣導、講習

　　　　　　　與國家賠償事件及其他有關法規研議事項。

　　　　　十一、公共關係室：新聞發布、新聞資料蒐集處理、民意機關、大眾傳

　　　　　　　　播媒體與公益社團之聯繫、警政措施宣導、為民服務及其他公關

　　　　　　　　業務事項。

　　　　　十二、資訊室：警政資訊系統規劃與發展、電腦軟硬體設施操作、管理

　　　　　　　　與維護、資訊教育訓練與諮詢服務及其他資訊處理事項。

　　　　　十三、勤務指揮中心：警察勤務之指揮、調度管制、協調聯繫與最新治

　　　　　　　　安狀況之控制、一一Ｏ報案管理及其他有關勤務指揮事項。

　　　　　十四、刑事鑑識中心：刑案現場勘察採證、證物處理、鑑驗、管制，刑

　　　　　　　　事鑑識教育訓練，刑事鑑識研究發展及其他有關刑事鑑識事項。

　　　　　十五、民防管制中心：防情業(勤)務規劃、執行、演(訓)練及防情通訊

　　　　　　　　設備、遙控警報系統管理等事項。

　　　　　本局各科、室並得視業務需要分股辦事。

　　　　　本局刑事鑑識中心辦理現場勘察人員兼受刑事警察大隊大隊長之指揮監督。

第五條　　本局置主任秘書、督察長、警政監、科長、主任、督察、秘書、專員、

　　　技正、股長、督察員、警務正、警務員、技士、技佐、巡官、巡佐、警務

　　　佐、警員、辦事員、書記。

第六條　　本局設會計室，置會計主任、專員、股長、帳務檢查員、科員，依法辦

　　　理歲計、會計及統計事項。

第七條　　本局設人事室，置主任、專員、股長、科員，依法辦理人事管理事項。

第八條　　本局設政風室，置主任、專員、股長、科員，依法辦理政風事項。

第九條　　本局下設各分局、保安警察大隊、刑事警察大隊、交通警察大隊、少年

　　　警察隊及婦幼警察隊，其組織規程另定之。   

第十條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十一條　　本局局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：
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　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

第十二條　　本局設局務會議，由局長召集之並擔任主席，每月舉行一次，必要時，

　　　　得召開臨時會議，均以下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、督察長。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、室、中心主任。

　　　　　　前項會議，必要時得由局長邀請或指定其他有關人員列席或參加。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報請桃園縣

　　　　政府核定；乙表由本局訂定，報請桃園縣政府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府警察局編制
職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長警 監 一
副 局 長警 監 三
主 任 秘 書警 監 一
督 察 長警 監 一
警 政 監警 監 三

科 長警 正 六
行政、保安民防、訓練、戶口、
外事、後勤等六科。

主 任警 正 八

秘書室、保防室、法制室、公共
關係室、資訊室、勤務指揮中
心、刑事鑑識中心、民防管制中
心。

督 察警 正 六
秘 書警 正 二

專 員警 正 十三
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

技 正薦 任第八職等至第九職等 一 辦理刑事鑑識工作。

股 長警 正
二十八
(四)

一、內二人辦理外事業務。
二、內二人辦理資訊業務。
三、內三人辦理刑事鑑識工作。
四、督察室行政股、勤務股、風
紀股、特種警衛股股長由督察兼
任。

督 察 員警 正 十三

警 務 正警 正 七十二

一、內二人辦理外事業務。
二、內二人辦理法制業務。
三、內二人辦理資訊業務。
四、內六人辦理刑事鑑鑑識工作。
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警 務 員警佐或警正 三十
一、內二人辦理外事業務。
二、內十二人辦理刑事鑑識工作。

技 士委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

五 內一人辦理資訊業務。

技 佐委 任第四職等至第五職等 十一 內六人得列薦任。

巡 官警佐或警正 三十二

一、內二人辦理外事業務。
二、內二人辦理法制業務。
三、內二人辦理資訊業務。
四、內二十四人理刑事鑑識工作。                                                                                                                          

巡 佐警佐或警正 七 內二人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正 五

警 員警 佐 四十
一、內二人辦理資訊業務。
二、內六人辦理外事業務。                                                                                                                                           

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二十二

書 記委 任第一職等至第三職等 二十五

會

計

室

會 計
主 任

薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 三

帳 務
檢查員

薦 任第七職等至第八職等 一

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

十一

人

事

室

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 三

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

十二

政

風

室

主 任薦 任第九職等 一 本職稱之官等職等暫列。

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 二

科 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

七

合計
三八○
（四）

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察

　　　機關學校職務列等表之七」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正

　　　四階警員總數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府衛生局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條    桃園縣政府衛生局(以下簡稱本局)置局長，承縣長之命，綜理局務，並

　　　指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

　　　　　前項副局長職務，必要時得依醫事人員人事條例規定，由相當級別之相

　　　關醫事人員擔任。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、醫事管理科：醫事機構及人員管理、醫療品質管控、航空城國際醫

　　　　　　　療規劃及推動、縣立醫院管理、緊急醫療救護、山地醫療、災害防

　　　　　　　救應變、精神醫療照護、精神護理及復健機構管理、心理衛生、自

　　　　　　　殺防治、家暴及性侵加害人醫療處遇業務等事項。

　　　　　二、健康促進科：婦幼、成人中老年健康管理促進、癌症與慢性病篩　

　　　　　　　檢、健康體能、社區健康營造、健康城市、安全社區、菸害防制及

　　　　　　　衛生所管理等事項。

　　　　　三、食品藥物管理科：食品藥物化妝品管理與危害事件調查處理、管制

　　　　　　　藥品稽核與濫用防制、藥事機構、人員、業者管理、國民營養增進

　　　　　　　及膳食調查等事項。

　　　　　四、疾病管制科：各類傳染病監測及管理、醫療機構感染控制、預防接

　　　　　　　種、國際防疫、外籍勞工健檢管理、營業衛生及社區防疫管理等事項。

　　　　　五、長期照護科：長期照護機構及人員管理、特殊照護與個案管理、身

　　　　　　　心障礙鑑定及外籍監護工申請審核等事項。

　　　　　六、衛生檢驗科：食品、藥物、化妝品、水質衛生及公共衛生檢驗等事項。

　　　　　七、衛生稽查科：人民申請案現場履勘、人民陳情及檢舉違規案件稽查、

　　　　　　　各業別例行或計畫性稽查、抽驗及輔導等事項。

　　　　　八、綜合企劃科：綜合業務規劃、研究發展、計畫管考、國際衛生合作、

　　　　　　　公共關係、議事、推動衛生資訊作業及法制等事項。

　　　　　九、秘書室：文書、檔案、出納、採購、財產、庶務管理及不屬於其他

　　　　　　　單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、技正、秘書、專員、視察、

　　　股長、衛生稽查員、技士、科員、技佐、助理員、辦事員、書記。

　　　　　前項主管醫政、健康促進、藥政、疾病管制、檢驗業務之科長職務，必

　　　要時得依醫事人員人事條例規定，由相當級別之相關醫事人員擔任。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、書記，依法辦理歲

　　　計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、書記，依法辦理人事管

　　　理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、科員、助理員、書記，依法辦理政風事項。
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第八條　　本局得視業務需要設立醫院、衛生所或其他衛生醫療機構，其組織規程

　　　另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員未到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派

　　　員代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府衛生局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長簡 任 一
比照簡任第十三職等，為地
方制度法所
定。

副 局 長簡 任第十一職等 一
必要時得依醫事人員人事條
例規定，由師（一）級之相
關醫事人員擔任。

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

專 門 委 員簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 八

醫事管理科、健康促進科、
食品藥物管理科、疾病管制
科、衛生檢驗科之科長，必
要時得依醫事人員人事條例
規定，由師（二）級之相關
醫事人員擔任。
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主 任薦 任第九職等 一

技 正薦 任第八職等至第九職等 九 內一人得列簡任。

秘 書薦 任第八職等至第九職等 二

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 二十

衛生稽查員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三十八

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 四十

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三

技 佐委 任第四職等至第五職等 二十四 內十二人得列薦任。

助 理 員委 任第四職等至第五職等 二 內一人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 六

書 記委 任第一職等至第三職等 三

會

計

室

會 計

主 任
薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 二 內一人得列薦任。

人

事

室

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

助 理 員委 任第四職等至第五職等 二 內一人得列薦任。

政

風

室

主 任薦 任第九職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

合 計 一七五

附註： 

　一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書、專員、科員(薦任)等職稱指定

　　　其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府環境保護局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府環境保護局(以下簡稱本局) 置局長，承縣長之命，綜理局

　　　務，並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：



桃園縣政府公報100年度第1期

....................................................................

71

　　　　　一、綜合規劃科：綜合規劃、環境影響評估、環境教育宣導、綠色節能、

　　　　　　　低碳社區發展、溫室氣體減量及其他不屬各單位之綜合性環保業務

　　　　　　　等事項。

　　　　　二、空氣品質保護科：空氣污染防制、噪音及振動之管制等事項。

　　　　　三、水質保護科：水污染防治、海洋污染防治、飲用水管理、土壤及地

　　　　　　　下水污染整治等事項。

　　　　　四、一般廢棄物管理科：資源回收、一般廢棄物清運、鄉（鎮、市）清

　　　　　　　潔隊業務督導、公有廢棄物處理設施與其他環保設施規劃設置、營

　　　　　　　運及督導等事項。

　　　　　五、環境衛生管理科：環境衛生及病媒防治、環境用藥管理、毒性化學

　　　　　　　物質管理及災害防救等事項。

　　　　　六、環境稽查科：公害稽查、陳情處理及公害糾紛調處等事項。

　　　　　七、環境檢驗科：空氣污染、水污染、廢棄物、飲用水及其他環境檢驗

　　　　　　　分析、資訊業務、環境資訊、環境品質監測及維護等事項。

　　　　　八、事業廢棄物管理科：事業廢棄物清除、處理、回收、再利用及輸出

　　　　　　　入管理等事項。

　　　　　九、秘書室：文書、印信、檔案、庶務、出納、採購、財產管理、研

　　　　　　　考、為民服務、法制、罰鍰催繳、新聞公關及其他不屬於各單位之

　　　　　　　一般行政業務事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、技正、秘書、專員、股長、

　　　衛生稽查員、技士、科員、管理師、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、書記，依法辦理歲

　　　計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、辦事員，依法辦理政風事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、專門委員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、局長。

　　　　　二、副局長。

　　　　　三、主任秘書。

　　　　　四、專門委員。
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　　　　　五、科長。

　　　　　六、主任。

　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十一條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十二條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府環境保護局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三
職等，為地方制
度法所定。

副 局 長簡任 第十一職等 一

主 任 秘 書簡任 第十職等 一

專 門 委 員簡任 第十職等 一

科 長薦任 第九職等 八

主 任薦任 第九職等 一

技 正薦任 第八職等至第九職等 八
內 一 人 得 列 簡
任。

秘 書薦任 第八職等至第九職等 二

專 員薦任 第八職等至第九職等 四

股 長薦任 第八職等 十八

衛生稽查員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三十五

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 四十四

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 五

管 理 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

技 佐委任 第四職等至第五職等 十三
內 六 人 得 列 薦
任。

辦 事 員委任 第三職等至第五職等 八

書 記委任 第一職等至第三職等 五

會

計

室

會計主任薦任 第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

佐 理 員委任 第四職等至第五職等 二
內 一 人 得 列 薦
任。
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人

事

室

主 任薦任 第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委任 第四職等至第五職等 一

得列薦任(係由
本 職 稱 一 人 與
技 佐 職 稱 尾 數
一人，合併計給
)。

辦 事 員委任 第三職等至第五職等 一

政

風

室

主 任薦任 第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

合計 一六七

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣政府消防局組織規程
                                                                
第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府消防局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室、中心，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、火災預防科：消防安全設備檢查之策劃與執行、違反消防法案件之

　　　　　　　處理、檢修申報之管理、防焰規制之執行、公共危險物品安全管理

　　　　　　　與檢查及防火管理人之管理與組訓等事項。

　　　　　二、災害搶救科：火災及其他災害配合搶救、救災資源之運用管理、

　　　　　　　消防水源之整備與運用管理、義勇消防人員之編組、訓練、管理運

　　　　　　　用及民間防、救災（難）、救護志工團體之訓練、運用與管理、救

　　　　　　　災車輛、器材、裝備保養及維護等事項。

　　　　　三、災害管理科：災害防救體系及相關政策之策劃與推動、風災、震

　　　　　　　災、重大火災及爆炸等災害應變中心成立與協調、各項防災教育之

　　　　　　　宣導及防災、救援資料庫系統規劃與管理等事項。

　　　　　四、緊急救護科：緊急傷病患救護系統、救護技術、大量傷病患救援協

　　　　　　　助策劃與執行、緊急救護業務規劃、督導、考核及衛生醫療機構之

　　　　　　　聯繫、協調等事項。

　　　　　五、教育訓練科：消防人員教育訓練進修及消防教育訓練課程教材、教

　　　　　　　具之編撰、策劃與執行、年鑑之撰擬與彙編等事項。

　　　　　六、火災調查科：火災原因之調查、鑑定、統計、分析及火災證明之核

　　　　　　　發等事項。

　　　　　七、救災救護指揮中心：消防勤務之規劃、指揮、調度、督導、考核及

　　　　　　　各項救災救護服務成果統計分析與資、通訊業務處理、指揮中心新

　　　　　　　建廳舍營繕等事項。
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　　　　　八、秘書室：研考、文書、公關、法制、印信、採購、出納、財產管理、

　　　　　　　事務管理、議事管理、重要方案及施政計畫之彙編、局務會報、廳

　　　　　　　舍管理、消防服制及配階管理及不屬於其他各單位事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、技正、秘書、督察、專員、

　　　股長、督察員、科員、技士、護理師、技佐、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、股長、科員、佐理員、書記，依法

　　　辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、股長、科員、助理員、書記，依法辦理

　　　人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、股長、科員、助理員、書記，依法辦理

　　　政風事項。

第八條　　本局依轄區特性及業務需要，得於轄內設救災救護大隊；大隊下設分

　　　隊。並依轄區劃分若干消防責任區。各大隊置大隊長、副大隊長、組長、主

　　　任、中隊長、副中隊長、組員、分隊長、小隊長、技佐、助理員、隊員、書記。

　　　　　本局依每一鄉（鎮、市）設一分隊。但人口密集或轄區遼闊者，得增設之。

　　　　　前二項所需員額，由本局編制員額內派充之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局列警察官等人員之管理，適用警察人員人事條例等有關規定辦理。

第十一條　　局長出缺，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　　代理之。

　　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

　　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。

　　　　　　五、科長。

　　　　　　六、主任。

　　　　　　七、大隊長。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定其他

　　　　有關人員列席或出席。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府消防局編制表

職 稱官 等 或 級 別職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三職等，
為地方制度法所定。

副 局 長警 監 或 簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書警 監 或 簡 任第十職等 一

專 門 委 員警 監 或 簡 任第十職等 一

科 長警 正 或 薦 任第九職等 六
內一人辦理火災原因鑑
識工作。

主 任警 正 或 薦 任第九職等 二

技 正薦 任第八職等至第九職等 五
一、內一人得列簡任。
二、內一人辦理火災原
　　因鑑識工作。

專 員警 正 或 薦 任第八職等至第九職等 四

股 長警 正 或 薦 任第八職等 十八
內二人辦理火災原因鑑
識工作。

科 員
警 佐 或 警 正
委 任 或 薦 任

第五職等或第六職等
至第七職等

七十五
內十人辦理火災原因調
查工作。

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

十八
內六人辦理火災原因調
查工作。

護 理 師師 級 六 列師（三）級。

技 佐委 任第四職等至第五職等 八
一、內四人得列薦任。
二、內二人辦理火災原
　　因調查工作。

助 理 員委 任第四職等至第五職等 九

書 記委 任第一職等至第三職等 十三

救

災

救

護

大

隊

大隊長警 正第九職等 五

副 大
隊 長

警 正第八職等至第九職等 五

組 長警 正第八職等 十
本職稱之官等職等暫
列。

組 員警 佐 或 警 正
第五職等或第六職等
至第七職等

十

分隊長警 佐 或 警 正
第五職等或第六職等
至第七職等

四十八
內五人辦理火災原因調
查工作。

小隊長警 佐 或 警 正第三職等至第四職等 二００
內二十人辦理火災原因
調查工作。

技 佐委 任第四職等至第五職等 五

一、內三人得列薦任(其
中一人係由本職稱
尾數一人，合併計
給)。

二、內二人辦理火災原
　　因調查工作。
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助理員委 任第四職等至第五職等 五

隊 員警 佐第二職等至第四職等 一二０二

一、內六０一人得列警
正四階。 

二、內八十五人辦理火
災原因調查工作。

會
計
室

會 計
主 任

薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 二

科 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

六

佐理員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

股 長薦 任第八職等 二

科 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

七

助理員委 任第四職等至第五職等 一

書 記委 任第一職等至第三職等 一

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

專 員薦 任第八職等至第九職等 一

科 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

四

合 計 一六八八

附註：

一、本編制表所列職稱（列警察官等者及列師級者除外）、官等職等，應適用「丁、地

　　方機關職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列專員、科員(薦任)等職稱指定一人辦理

　　法制業務。

桃園縣政府文化局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府文化局（以下簡稱本局）置局長，承縣長之命，綜理局務，

　　　並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、文化發展科：文化藝術行政、文化機構之設立、輔導地方文化藝術

　　　　　　　財團法人基金會之許可設立、輔導鄉（鎮、市）、社區文化活動之

　　　　　　　推展、志工組訓及刊物編印等事項。
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　　　　　二、圖書資訊科：圖書資料、地方文獻之蒐集、整理、保存、諮詢、閱

　　　　　　　覽資訊服務及鄉（鎮、市）公共圖書館輔導等事項。

　　　　　三、表演藝術科：音樂、戲劇、舞蹈、鄉土雜技、傳統藝術之蒐集、整

　　　　　　　理、展演、保存與發展等事項。

　　　　　四、視覺藝術科：美術、工藝、古物之展覽、蒐集、整理、典藏、保存、

　　　　　　　藝文研習、公共藝術設置等事項。

　　　　　五、文化資產科：古蹟、歷史建築、聚落、文化景觀、遺址之保存維護

　　　　　　　及再利用、民俗及有關文物保存維護、文化資產保存技術傳習、社

　　　　　　　區文化資產守護、文化資產教育推廣及宣導等事項。

　　　　　六、秘書室：事務、出納、文書、檔案、財產、法制、研考、資訊、局

　　　　　　　務會議及辦公廳舍修繕業務及不屬於其他各單位之事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、專員、技正、股長、

　　　科員、技士、管理師、助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、辦事員、書記，依

　　　法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理人事管理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、助理員、辦事員、書記，依法辦

　　　理政風事項。

第八條　　本局下設藝文設施管理中心，其組織規程另定之。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由桃園縣政府（以下簡稱本府）派員

　　　代理之。

　　　　　局長請假或因故不能執行職務，職務代理順序如下：

　　　　　一、副局長。

　　　　　二、主任秘書。

　　　　　三、科長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　本局局務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、科長。

　　　　　　五、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條 　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核

　　　　定；乙表由本局訂定，報本府備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府文化局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

局 長 一
比照簡任第十三
職等，為地方制
度法所定。

副 局 長簡 任第十一職等 一

主 任 秘 書簡 任第十職等 一

科 長薦 任第九職等 五

主 任薦 任第九職等 一

秘 書薦 任第八職等至第九職等 二

專 員薦 任第八職等至第九職等 四

技 正薦 任第八職等至第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 十八

技 士委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

管 理 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 四
內二人得列薦
任。

技 佐委 任第四職等至第五職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 五

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會
計
室

會 計 主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

佐 理 員委 任第四職等至第五職等 一

人
事
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一

政
風
室

主 任薦 任第九職等 一

科 員委任或薦任 第五職等或第六職等至第七職等 一

合 計 五十七

附註： 

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。 

二、為因應業務需要，得在本編列表內所列秘書、專員、科員（薦任）等職稱指定

　　其中一人辦理法制業務。
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桃園縣政府地方稅務局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府地方稅務局(以下簡稱本局)置局長，承縣長之命，綜理局

　　　務，並指揮、監督所屬員工；置副局長一人，襄助局長處理局務。

第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、服務科：納稅服務、稅務法令宣導及其他稅務行政綜合業務等事項。

　　　　　二、複核科：各項稅捐稽徵之複核、抽查與內部業務檢查、綜合設計規

　　　　　　　劃、研究發展及管制考核等事項。

　　　　　三、土地稅科：田賦、地價稅、土地增值稅稽徵及代徵工程受益費等事項。

　　　　　四、房屋稅科：房屋稅、契稅稽徵及房屋稅地價稅欠稅催繳取證等事項。

　　　　　五、消費稅科：印花稅、使用牌照稅、娛樂稅、特別稅課、臨時稅課、

　　　　　　　附加稅課之稽徵、各稅逃漏稅捐之調查及使用牌照稅之違章審理等

　　　　　　　事項。

　　　　　六、資訊科：稅務資訊作業管制、檔案維護運用分析、機器操作管理、

　　　　　　　稅款劃解銷號退稅徵課統計及單照管理等事項。

　　　　　七、法務科：違章審理、稅務行政救濟案件、各項欠稅、財務罰鍰之處

　　　　　　　理及法制業務等事項。

　　　　　八、秘書室：文書、檔案、事務、出納及不屬其他各單位等事項。

第四條　　本局置主任秘書、專門委員、分局主任、科長、主任、稽核、秘書、專員、

　　　股長、稅務員、設計師、科員、助理稅務員、助理設計師、辦事員、書記。

第五條　　本局設會計室，置會計主任、專員、科員、佐理員、書記，依法辦理歲

　　　計、會計及統計事項。

第六條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員、書記，依法辦理人事管

　　　理事項。

第七條　　本局設政風室，置主任、專員、科員、辦事員、書記，依法辦理政風事項。

第八條　　本局得因業務需要設置分局，辦理稅捐稽徵等事項，其員額由本局總員

　　　額內調配。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十條　　本局得視業務需要，報經桃園縣政府（以下簡稱本府）核定後，設各種

　　　委員會。

第十一條　　局長出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　　局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　　一、副局長。

　　　　　　二、主任秘書。

　　　　　　三、專門委員。

　　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十二條　　本局局務會議，由下列人員組成之：
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　　　　　　一、局長。

　　　　　　二、副局長。

　　　　　　三、主任秘書。

　　　　　　四、專門委員。 

　　　　　　五、分局主任。

　　　　　　六、科長。

　　　　　　七、主任。

　　　　　　前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十三條　　本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，報本府核定；

　　　　乙表由本局訂定，報本府備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府地方稅務局編制表

職     稱 官  等 職              等 員  額 備             考

局 長 簡 任 第十三職等 一

副 局 長 簡 任 第十一職等 一 　

主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一 　

專 門 委 員 簡 任 第十職等 一 　

分 局 主 任 薦 任 第九職等 三
本職稱之官等職等暫
列。

科 長 薦 任 第九職等 七

主 任 薦 任 第九職等 一

稽 核 薦 任 第八職等至第九職等 五

秘 書 薦 任 第八職等至第九職等 二 　

股 長 薦 任 第八職等 三十 　

稅 務 員 委任或薦任 第五職等或第六職等至第七職等 一九一

設 計 師 委任或薦任 第五職等或第六職等至第七職等 十八 　

科 員 委任或薦任 第五職等或第六職等至第七職等 七

助理稅務員 委 任 第三職等至第五職等 四十八
本職稱之官等職等暫

列。

助理設計師 委 任 第三職等至第五職等 八
本職稱之官等職等暫

列。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 四
　

書 記 委 任 第一職等至第三職等 十二
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會

計

室

　

　

會 計

主 任
薦 任 第九職等 一

　

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 二
　

科 員 委任或薦任 第五職等或第六職等至第七職等 二
　

佐理員 委 任 第四職等至第五職等 三 內一人得列薦任。

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一 　

人

事

室

主 任 薦 任 第九職等 一 　

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 二 　

科 員 委任或薦任 第五職等或第六職等至第七職等 三 　

助理員 委 任 第四職等至第五職等 一

得列薦任（係由本職
稱一人與會計室佐理
員職稱尾數一人，合
併計給）。

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一 　

政

風

室

主 任 薦 任 第九職等 一 　

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一

合計 三五九
　

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職

務列等表修正時亦同。

二、編制表所列設計師員額內其中十四人，由留任原職稱原官等之技士二人、稅務員十二人

出缺後改置。

三、編制表所列助理設計師員額內其中一人，由留任原職稱原官等之助理稅務員出缺後改

置。

四、編制表所列政風室書記，由留用原職稱之政風室雇員出缺後改置。

五、為因應業務需要，得在本編制表所列科員（薦任）職稱指定其中二人辦理法制業務。

桃園縣政府　令

發文日期：中華民國99年12月30日

發文字號：府法規字第0990583317號

附件:如文
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訂定「桃園縣政府警察局各分局組織規程」、「桃園縣政府警察局保安警察大隊組

織規程」、「桃園縣政府警察局刑事警察大隊組織規程」、「桃園縣政府警察

局交通警察大隊組織規程」、「桃園縣政府警察局少年警察隊組織規程」、

「桃園縣政府警察局婦幼警察隊組織規程」、「桃園縣政府藝文設施管理中心

組織規程」、「桃園縣政府資訊中心組織規程」、「桃園縣政府警察局桃園分

局編制表」、「桃園縣政府警察局蘆竹分局編制表」、「桃園縣政府警察局中

壢分局編制表」、「桃園縣政府警察局平鎮分局編制表」、「桃園縣政府警察

局楊梅分局編制表」、「桃園縣政府警察局龜山分局編制表」、「桃園縣政府

警察局八德分局編制表」、「桃園縣政府警察局大溪分局編制表」、「桃園縣

政府警察局大園分局編制表」、「桃園縣政府警察局龍潭分局編制表」、「桃

園縣政府警察局保安警察大隊編制表」、「桃園縣政府警察局刑事警察大隊編

制表」、「桃園縣政府警察局交通警察大隊編制表」、「桃園縣政府警察局少

年警察隊編制表」、「桃園縣政府警察局婦幼警察隊編制表」、「桃園縣政府

藝文設施管理中心編制表」、「桃園縣政府資訊中心編制表」；「桃園縣政府

警察局桃園分局編制表」、「桃園縣政府警察局蘆竹分局編制表」、「桃園縣

政府警察局中壢分局編制表」、「桃園縣政府警察局平鎮分局編制表」、「桃

園縣政府警察局楊梅分局編制表」、「桃園縣政府警察局龜山分局編制表」、

「桃園縣政府警察局八德分局編制表」、「桃園縣政府警察局大溪分局編制

表」、「桃園縣政府警察局大園分局編制表」、「桃園縣政府警察局龍潭分局

編制表」、「桃園縣政府警察局保安警察大隊編制表」、「桃園縣政府警察

局刑事警察大隊編制表」、「桃園縣政府警察局交通警察大隊編制表」、「桃

園縣政府警察局少年警察隊編制表」、「桃園縣政府警察局婦幼警察隊編制

表」、「桃園縣政府藝文設施管理中心編制表」、「桃園縣政府資訊中心編制

表」，並自中華民國一百年一月一日生效。

修正「桃園縣鄉鎮縣轄市戶政事務所組織規程」，名稱並修正為「桃園縣各戶政事

務所組織規程」、「桃園縣孔廟忠烈祠聯合管理所組織規程」，名稱並修正為

「桃園縣政府孔廟忠烈祠聯合管理所組織規程」、「桃園縣立體育場組織規

程」，名稱並修正為「桃園縣政府體育處組織規程」、「桃園縣家庭教育中心

組織規程」，名稱並修正為「桃園縣政府家庭教育中心組織規程」、「桃園縣

家庭暴力暨性侵害防治中心組織規程」，名稱並修正為「桃園縣政府家庭暴力

暨性侵害防治中心組織規程」、「桃園縣動物防疫所組織規程」，名稱並修正

為「桃園縣政府動物防疫所組織規程」、「桃園縣各地政事務所組織規程」、

「桃園縣風景區管理所組織規程」，名稱並修正為「桃園縣政府風景區管理所

組織規程」、「桃園縣鄉鎮縣轄市衛生所組織規程」，名稱並修正為「桃園縣

各衛生所組織規程」、「桃園縣桃園市戶政事務所編制表」、「桃園縣中壢市

戶政事務所編制表」、「桃園縣平鎮市戶政事務所編制表」、「桃園縣大溪鎮

戶政事務所編制表」、「桃園縣楊梅市戶政事務所編制表」、「桃園縣蘆竹鄉

戶政事務所編制表」、「桃園縣大園鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣龜山鄉

戶政事務所編制表」、「桃園縣八德市戶政事務所編制表」、「桃園縣龍潭鄉

戶政事務所編制表」、「桃園縣新屋鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣觀音鄉
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戶政事務所編制表」、「桃園縣復興鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣政府孔

廟忠烈祠聯合管理所編制表」、「桃園縣政府體育處編制表」、「桃園縣政府

家庭教育中心編制表」、「桃園縣政府家庭暴力暨性侵害防治中心編制表」、

「桃園縣政府動物防疫所編制表」、「桃園縣桃園地政事務所編制表」、「桃

園縣中壢地政事務所編制表」、「桃園縣楊梅地政事務所編制表」、「桃園縣

平鎮地政事務所編制表」、「桃園縣八德地政事務所編制表」、「桃園縣蘆竹

地政事務所編制表」、「桃園縣大溪地政事務所編制表」、「桃園縣政府風景

區管理所編制表」、「桃園縣桃園市衛生所編制表」、「桃園縣中壢市衛生

所編制表」、「桃園縣大溪鎮衛生所編制表」、「桃園縣蘆竹鄉衛生所編制

表」、「桃園縣大園鄉衛生所編制表」、「桃園縣龜山鄉衛生所編制表」、

「桃園縣龍潭鄉衛生所編制表」、「桃園縣新屋鄉衛生所編制表」、「桃園縣

觀音鄉衛生所編制表」、「桃園縣復興鄉衛生所編制表」、「桃園縣平鎮市衛

生所編制表」、「桃園縣八德市衛生所編制表」、「桃園縣楊梅市衛生所編制

表」；「桃園縣桃園市戶政事務所編制表」、「桃園縣中壢市戶政事務所編

制表」、「桃園縣平鎮市戶政事務所編制表」、「桃園縣大溪鎮戶政事務所

編制表」、「桃園縣楊梅市戶政事務所編制表」、「桃園縣蘆竹鄉戶政事務所

編制表」、「桃園縣大園鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣龜山鄉戶政事務所

編制表」、「桃園縣八德市戶政事務所編制表」、「桃園縣龍潭鄉戶政事務所

編制表」、「桃園縣新屋鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣觀音鄉戶政事務所

編制表」、「桃園縣復興鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣政府孔廟忠烈祠聯

合管理所編制表」、「桃園縣政府體育處編制表」、「桃園縣政府家庭教育中

心編制表」、「桃園縣政府家庭暴力暨性侵害防治中心編制表」、「桃園縣政

府動物防疫所編制表」、「桃園縣桃園地政事務所編制表」、「桃園縣中壢地

政事務所編制表」、「桃園縣楊梅地政事務所編制表」、「桃園縣平鎮地政事

務所編制表」、「桃園縣八德地政事務所編制表」、「桃園縣蘆竹地政事務所

編制表」、「桃園縣大溪地政事務所編制表」、「桃園縣政府風景區管理所編

制表」、「桃園縣桃園市衛生所編制表」、「桃園縣中壢市衛生所編制表」、

「桃園縣大溪鎮衛生所編制表」、「桃園縣蘆竹鄉衛生所編制表」、「桃園縣

大園鄉衛生所編制表」、「桃園縣龜山鄉衛生所編制表」、「桃園縣龍潭鄉衛

生所編制表」、「桃園縣新屋鄉衛生所編制表」、「桃園縣觀音鄉衛生所編制

表」、「桃園縣復興鄉衛生所編制表」、「桃園縣平鎮市衛生所編制表」、

「桃園縣八德市衛生所編制表」、「桃園縣楊梅市衛生所編制表」，並自中華

民國一百年一月一日生效。

附「桃園縣政府警察局各分局組織規程」、「桃園縣政府警察局保安警察大隊組

織規程」、「桃園縣政府警察局刑事警察大隊組織規程」、「桃園縣政府警察

局交通警察大隊組織規程」、「桃園縣政府警察局少年警察隊組織規程」、

「桃園縣政府警察局婦幼警察隊組織規程」、「桃園縣政府藝文設施管理中心

組織規程」、「桃園縣政府資訊中心組織規程」、「桃園縣政府警察局桃園分

局編制表」、「桃園縣政府警察局蘆竹分局編制表」、「桃園縣政府警察局中
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壢分局編制表」、「桃園縣政府警察局平鎮分局編制表」、「桃園縣政府警

察局楊梅分局編制表」、「桃園縣政府警察局龜山分局編制表」、「桃園縣政

府警察局八德分局編制表」、「桃園縣政府警察局大溪分局編制表」、「桃園

縣政府警察局大園分局編制表」、「桃園縣政府警察局龍潭分局編制表」、

「桃園縣政府警察局保安警察大隊編制表」、「桃園縣政府警察局刑事警察

大隊編制表」、「桃園縣政府警察局交通警察大隊編制表」、「桃園縣政府

警察局少年警察隊編制表」、「桃園縣政府警察局婦幼警察隊編制表」、「桃

園縣政府藝文設施管理中心編制表」、「桃園縣政府資訊中心編制表」、修正

「桃園縣各戶政事務所組織規程」、「桃園縣政府孔廟忠烈祠聯合管理所組織

規程」、「桃園縣政府體育處組織規程」、「桃園縣政府家庭教育中心組織規

程」、「桃園縣政府家庭暴力暨性侵害防治中心組織規程」、「桃園縣政府動

物防疫所組織規程」、「桃園縣各地政事務所組織規程」、「桃園縣政府風景

區管理所組織規程」、「桃園縣各衛生所組織規程」、「桃園縣桃園市戶政事

務所編制表」、「桃園縣中壢市戶政事務所編制表」、「桃園縣平鎮市戶政事

務所編制表」、「桃園縣大溪鎮戶政事務所編制表」、「桃園縣楊梅市戶政事

務所編制表」、「桃園縣蘆竹鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣大園鄉戶政事

務所編制表」、「桃園縣龜山鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣八德市戶政事

務所編制表」、「桃園縣龍潭鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣新屋鄉戶政事

務所編制表」、「桃園縣觀音鄉戶政事務所編制表」、「桃園縣復興鄉戶政事

務所編制表」、「桃園縣政府孔廟忠烈祠聯合管理所編制表」、「桃園縣政府

體育處編制表」、「桃園縣政府家庭教育中心編制表」、「桃園縣政府家庭暴

力暨性侵害防治中心編制表」、「桃園縣政府動物防疫所編制表」、「桃園縣

桃園地政事務所編制表」、「桃園縣中壢地政事務所編制表」、「桃園縣楊梅

地政事務所編制表」、「桃園縣平鎮地政事務所編制表」、「桃園縣八德地政

事務所編制表」、「桃園縣蘆竹地政事務所編制表」、「桃園縣大溪地政事務

所編制表」、「桃園縣政府風景區管理所編制表」、「桃園縣桃園市衛生所編

制表」、「桃園縣中壢市衛生所編制表」、「桃園縣大溪鎮衛生所編制表」

「桃園縣蘆竹鄉衛生所編制表」、「桃園縣大園鄉衛生所編制表」、「桃園縣

龜山鄉衛生所編制表」、「桃園縣龍潭鄉衛生所編制表」、「桃園縣新屋鄉衛

生所編制表」、「桃園縣觀音鄉衛生所編制表」、「桃園縣復興鄉衛生所編制

表」、「桃園縣平鎮市衛生所編制表」、「桃園縣八德市衛生所編制表」、

「桃園縣楊梅市衛生所編制表」

縣長　吳志揚

桃園縣政府警察局各分局組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府警察局組織規程第九條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局各分局（以下簡稱分局），隸屬於桃園縣政府警

　　　察局，各置分局長，承桃園縣政府警察局局長之命，綜理分局業務，並

　　　指揮監督所屬員工；各置副分局長二人，襄理分局業務。
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第三條　　分局設下列組、隊、室、中心，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、行政組：勤務規劃督考、正俗業務、志工團隊組訓運用、總務、後

　　　　　　　勤業務、駕駛工友管理與法規及一般行政協助推行等事項。

　　　　　二、督察組：業務勤務執行之督導考核、員警風紀維護、特種警衛及一

　　　　　　　般警衛派遣、警察常年教育訓練及員警心理諮商輔導工作等事項。

　　　　　三、戶口組：警勤區劃分變更、落實警勤區工作、社區治安工作、外國

　　　　　　　人、大陸地區人民、港澳居民及臺灣地區無戶籍國民非法活動調

　　　　　　　查、涉外治安案件預防、查察及處理、協助查緝外國人、大陸地區

　　　　　　　人民、港澳居民及臺灣地區無戶籍國民非法入境及其他有關外事警

　　　　　　　察業務與設置警察服務站工作等事項。

　　　　　四、保防組：機密保護、防制滲透、安全防護、保防教育、機關保防工

　　　　　　　作推行、觀光保防及社會保防工作推展、大陸地區來臺、長、短期

　　　　　　　停留人士偵防工作、大陸地區非法活動人士清查、社會情報與治安

　　　　　　　調查工作推行及其他有關安全偵防業務事項。

　　　　　五、保安民防組：義勇警察及民防團隊組訓與運用，保安警備措施規劃

　　　　　　　執行、集會遊行之許可及秩序維護、選舉及慶典治安維護、防空疏

　　　　　　　散避難業務、災害防救業務、公私防空避難設備管理檢查及維護督

　　　　　　　導、全民防空演習事宜及運用民防人力協助警察勤務之規劃督導協

　　　　　　　調等事項。

　　　　　六、交通組：交通管理規劃及交通秩序整理之督導執行、交通執法查察

　　　　　　　取締、道路施工交通管制會勘及其他交通業務事項。

　　　　　七、秘書室：資訊管理與資訊教育訓練業務、秘書研考、文書、檔案、

　　　　　　　出納及公共關係業務等事項。

　　　　　八、偵查隊：違反社會秩序維護法處理、拾得物處理、拘留所管理、犯

　　　　　　　罪偵防與犯罪再犯機制策劃、執行、刑事案件偵訊及移送、通緝犯

　　　　　　　查緝、治安顧慮人口監管、刑案紀錄統計與資料分析運用、刑事現

　　　　　　　場勘察與痕跡蒐證、刑事鑑識、經濟犯罪業務及防制組織犯罪、黑

　　　　　　　道幫派等事項。

　　　　　九、勤務指揮中心：警察勤務之指揮、調度、協調、聯繫及最新治安

　　　　　　　狀況之通報管制、受理民眾與一一０通報案件之派遣、管制事項及

　　　　　　　組合巡邏警力派遣、聯繫等事項。

第四條　　各分局置組長、主任、隊長、副隊長、警務員、所長、巡官、副所長、

　　　巡佐、警務佐、警員、辦事員、書記。

　　　　　前項副隊長、所長、副所長由相當職務人員兼任。

第五條　　各分局設會計室，置會計主任及課員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　各分局設人事室，置主任及課員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　各分局下設警備隊，並得下設派出所，其所需人員由分局總員額內調配之。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　各分局分局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副分局長。

　　　　　二、組長。
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第十條　　各分局分層負責明細表，分乙表及丙表。乙表由分局擬訂，報桃園縣政

　　　府警察局核定，丙表由分局訂定，報桃園縣政府警察局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。 

桃園縣政府警察局桃園分局編制表
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桃園縣政府警察局中壢分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副 分 局 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦
理刑事偵查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊
　　長，辦理刑事偵查工
　　作，由警正警務員兼
　　任。
二、內一人為警備隊副隊
　　長，由警正警務員或
　　警正巡官兼任。

警 務 員警 佐 或 警 正　 二十 　

所 長 　 　 (十一)
由警正警務員、警正巡官
或警正巡佐兼任。

巡 官警 佐 或 警 正　 二十四
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (十一)
由警正巡官、警正巡佐或
警正警員兼任。

巡 佐警 佐 或 警 正　 七十 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警 佐 或 警 正　 五 　

警 員警 佐　 四一九 內三人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會 計
主 任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主 任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
五六○
(二十四)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職

　　　務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員總

　　　數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局平鎮分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副 分 局 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵查
工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十二 　

所 長 　 　 (五)
由警正警務員、警正巡官或警正巡佐
兼任。

巡 官警佐或警正　 十八
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (五)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員兼
任。

巡 佐警佐或警正　 四十三 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正　 五 　

警 員警 佐　 二五八 內二人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會計
主任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員 委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主任 薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員 委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三五八
(十二)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職

      務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員總

      數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局楊梅分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副 分 局 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十一 　

所 長 　 　 (九)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 二十一
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (九)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 四十三 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正　 四 　

警 員警 佐　 二五八 內三人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會 計
主 任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主 任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三五九
(二十)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校

　　　職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員

　　　總數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局龜山分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副分局長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十三 　

所 長 　 　 (六)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 十九
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (六)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 三十九 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正　 四 　

警 員警 佐　 二三五 內三人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會 計
主 任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主 任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三三二
(十四)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校

      職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員

      總數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局八德分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副分局長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十二 　

所 長 　 　 (五)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 十八
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (五)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 三十九 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正　 四 　

警 員警 佐　 二三五 內二人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會計
主任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三三○
(十二)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校

      職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員

      總數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局大溪分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副分局長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十 　

所 長 　 　 (二十四)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 十五
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (二十四)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 四十一 　

警 務 佐警佐或警正　 四 　

警 員警 佐　 二三五 內二人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會計
主任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三二七
(五十)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職

　　　務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員總

　　　數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局大園分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副 分 局 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十 　

所 長 　 　 (八)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 十九
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (八)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 三十八 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正　 四 　

警 員警 佐　 二二八 內二人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會 計
主 任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主 任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三二一
(十八)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校

　　　職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員

　　　總數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局龍潭分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副 分 局 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十 　

所 長 　 　 (六)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 十五
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (六)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 三十二 　

警 務 佐警佐或警正　 五 　

警 員警 佐　 一八八 內二人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會計
主任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
二七二
(十四)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職

　　　務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員總

　　　數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局蘆竹分局編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

分 局 長警 正　 一 　

副 分 局 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

隊 長警 正　 二
內一人為偵查隊隊長，辦理刑事偵
查工作。

副 隊 長 　 　 (二)

一、內一人為偵查隊副隊長，辦理
　　刑事偵查工作，由警正警務員
　　兼任。
二、內一人為警備隊副隊長，由警
　　正警務員或警正巡官兼任。

警 務 員警佐或警正　 十 　

所 長 　 　 （四)
由警正警務員、警正巡官或警正巡
佐兼任。

巡 官警佐或警正　 十五
一、內一人辦理外事業務。
二、內一人辦理資訊業務。

副 所 長 　 　 (四)
由警正巡官、警正巡佐或警正警員
兼任。

巡 佐警佐或警正　 三十七 內一人辦理外事業務。

警 務 佐警佐或警正　 四 　

警 員警 佐　 二一八 內二人辦理外事業務。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會計
主任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員 委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主任 薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員 委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
三○六
(十)

                          

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職

　　　務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員總

　　　數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局保安警察大隊組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府警察局組織規程第九條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局保安警察大隊（以下簡稱本大隊）置大隊長，承桃園

　　　　　縣政府警察局局長之命，綜理大隊業務，並指揮監督所屬員工；置副大

　　　隊長一人，襄理大隊業務。

第三條　　本大隊設下列各組、室、中心，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、行政組：勤務實施之規劃審核、外事、戶口、法規、交通業務、刑

　　　　　　　事偵防、公共關係業務及一般行政協助推行等事項。

　　　　　二、督察組：勤（業）務執行之督導考核、員警風紀維護、特種勤務、

　　　　　　　一般警衛、臨時勤務派遣、警備治安、警察常年教育及訓練等事項。

　　　　　三、後勤組：廳舍財產管理、警用裝備、庶務、出納、駕駛工友管理、

　　　　　　　公共安全、消防安全業務等事項。

　　　　　四、保防組：保安業務、保防業務、社會情報業務、陸務業務、防情業

　　　　　　　務、協助災害防救業務及其他有關安全業務等事項。

　　　　　五、資訊室：資訊管理、秘書及研考業務等事項。

　　　　　六、勤務指揮中心：通報業務、勤務管制指揮調度、工作指示事項管制、

　　　　　　　最新治安狀況管制、受理民眾報案、線上機動警網勤務規劃管制等事項。

第四條　　本大隊置組長、主任、中隊長、副中隊長、警務員、分隊長、小隊長、

　　　警務佐、警員、辦事員、書記。

第五條　　本大隊設會計室，置會計主任及課員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本大隊設人事室，置主任及課員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本大隊下設中隊，中隊下設分隊，分隊下設小隊，其所需人員由本大隊

　　　總員額內調配之。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　大隊長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副大隊長。

　　　　　二、組長。

第十條　　本大隊分層負責明細表，分乙表及丙表。乙表由本大隊擬訂，報桃園縣

　　　政府警察局核定；丙表由本大隊訂定，報桃園縣政府警察局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府警察局保安警察大隊編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

大 隊 長警 正　 一 　

副大隊長警 正　 一 　

組 長警 正　 四 　

主 任警 正　 二 　
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中 隊 長警 正　 三 　

副中隊長警佐或警正　 三 　

警 務 員警佐或警正　 六 　

分 隊 長警佐或警正　 九 　

小 隊 長警佐或警正　 四十二 　

警 務 佐警佐或警正　 二 　

警 員警 佐　 二五二 　

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會
計
室

會 計
主 任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主 任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計 三三四                           

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機

　　　關學校職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四

　　　階警員總數不得逾其編制員額總數二分之一。

桃園縣政府警察局刑事警察大隊組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府警察局組織規程第九條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局刑事警察大隊（以下簡稱本大隊）置大隊長，承桃園

　　　縣政府警察局局長之命，綜理大隊業務，並指揮監督所屬員工；置副大隊長

　　　二人，襄理大隊業務。

第三條　　本大隊設下列各組、室、中心，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、行政組：秘書、研考、行政院服務品質、社區警政－警民共維治安

　　　　　　　（縣府）、交查公文、業務管考、特定案件管制、公文考核)、文書

　　　　　　　行政、公文管理、繕校印信、檔案管理、新聞業務、研究發展、多

　　　　　　　元就業開發方案（縣府）、車輛管理、武器彈藥裝備、通訊器材維

　　　　　　　修保養、偵訊室、偵防器材維修保養、服制管理、財產管理、修

　　　　　　　繕、庶務、工友（駕駛）管理、物品管理、出納管理、辦公處所管

　　　　　　　理、典禮集會及工作簡化等事項。
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　　　　　二、督察組：員警服務、勤務督導、風紀監察、刑案報告紀律、特種警

　　　　　　　衛、聚眾活動、協勤民力、警察常年訓練、特勤訓練、教育進修、

　　　　　　　保防組織部署、保防教育宣導、公共機密維護、安全維護、大陸地

　　　　　　　區來台人員事項之辦理及社會治安調查工作資料之蒐集處理等事

　　　　　　　項。

　　　　　三、預防組：協助預防犯罪工作、防制組織犯罪及黑道幫派事項。居家

　　　　　　　安全檢測、鑰匙未拔保管、金融機構安全維護（含攔截圍捕、護

　　　　　　　鈔、超商、加油站）、計程車無線電台治安聯防、刑事責任區、治

　　　　　　　安顧慮人口查訪、保護管束、公益彩券統計、臨時交辦事項、起訴

 　　        判決書、協助預防犯罪宣導工作、建立犯罪預警機制、犯罪防治官

　　　　　   （主動打擊犯罪熱區）等事項。

　　　　　四、偵查組：重大刑案偵查、檢肅槍械、毒品危害防制中心、毒品尿液

　　　　　    檢驗、第三、四級毒品裁罰、查捕逃犯（兵）、汽機車全毀半毀、

　　　　　    汽機車失竊四聯單、尋獲誤報、機車烙碼、軍司法通緝、通緝（緝    

　　　　　    獲）輸入等犯罪偵查工作之策劃及刑案之管制暨保全公司管理業務

             等事項、提昇辦案技巧、治安指標工作（統計）、職業賭博、刑事               

             偵防犯罪績效報表等事項。

　　　　　五、司法組：司法警察業務事項、拘留所、社會秩序維護法、治安會報         

             等事項。

　　　　　六、肅竊組：肅竊業務事項、當舖業管理、手機及金銀珠寶業管理、易

　　　　　　　銷贓場所、異常失竊、偽變造或冒領車牌、資訊傳播車輛查詢、拾

　　　　　　　得物處理、當舖典當（建檔分析比對）、當舖異動（電腦更新）、

　　　　　　　慣竊慣犯列管、失物查尋專刊、易銷贓行業家數表、查贓破獲刑案

　　　　　　　績效表等事項。

　　　　　七、經濟組：查緝經濟犯罪相關業務等事項。

　　　　　八、紀錄組：查捕逃犯（兵）、犯罪紀錄運用及犯罪紀錄業務事項、移

　　　　　　　送書電子化、刑案紀錄查詢、提供及協助刑案紀錄資料更補正等事項。

　　　　　九、科技犯罪偵查專責組：資訊管理、贓車辨識系統、偵辦科技及網路

　　　　　　　犯罪、運用科技偵防器材支援重大刑案偵辦、從事電腦鑑識及網路

　　　　　　　監察、科技偵防設備及器材之運用與管理、通訊監察業務、負責犯

　　　　　　　罪偵查情資之蒐集、處理、分析及運用。

　　　　　十、勤務指揮中心：警察勤務之指揮、調度管制、協調聯繫與最新治安

　　　　　　　狀況之控制、受理民眾報案、臨時交辦事項分配、通報業務處理及

　　　　　　　機動警網勤務規劃等事項。

第四條　　本大隊置隊長、組長、主任、副隊長、警務員、分隊長、偵查員、小隊

　　　長、警務佐、偵查佐、辦事員、書記。

　　　　　前項副隊長由相當職務人員兼任。

第五條　　本大隊設會計室，置會計主任及課員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本大隊設人事室，置主任及課員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本大隊得因應業務需要，設偵查隊；其所需人員由本大隊總員額內調配之。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
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第九條　　大隊長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副大隊長。

　　　　　二、隊長。

第十條　　本大隊分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本大隊擬訂，報

　　　桃園縣政府警察局轉陳桃園縣政府核定；乙表由本大隊擬訂，報桃園縣政府

　　　警察局核定；丙表由本大隊訂定，報桃園縣政府警察局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府警察局刑事警察大隊編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

大 隊 長警 正　 一 　

副大隊長警 正　 二 　

隊 長警 正　 六 　

組 長警 正　 九 　

主 任警 正　 一 　

副 隊 長 　 　 (六) 由警正警務員兼任。

警 務 員警佐或警正　 十六 　

分 隊 長警佐或警正　 十六 　

偵 查 員警佐或警正　 二十八 　

小 隊 長警佐或警正　 一三○ 　

警 務 佐警佐或警正　 四 　

偵 查 佐警佐或警正　 三九○ 　

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二 　

書 記委 任第一職等至第三職等 四 　

會
計
室

會計
主任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人
事
室

主任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課員委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合計
六一五
（六）

                          

附註：本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校    

　　　職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣政府警察局交通警察大隊組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府警察局組織規程第九條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局交通警察大隊（以下簡稱本大隊）置大隊長，承桃園

　　　縣政府警察局局長之命，綜理大隊業務，並指揮監督所屬員工；置副大隊長

　　　二人，襄理大隊業務。

第三條　　本大隊設下列各組、室、中心，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、行政組：交通警察勤務規劃、交通義勇警察、交通助理人員管理與

　　　　　　　運用、一般行政、秘書、研考業務及其他交通管理之協辦事項。

　　　　　二、督察組：交通勤務督導考核、員警風紀維護、警察常年訓練、交通

　　　　　　　專業教育與訓練、其他有關督察、警衛及安全勤業務事項。

　　　　　三、執法組：違反交通法令之規劃取締、督導、統計評核、公路監理及

　　　　　　　刑事業務之協辦事項。

　　　　　四、事故處理組：交通事故處理、調查、肇事資料處理與研析及相關業

　　　　　　　務事項。

　　　　　五、綜合組：計程車駕駛人執業登記管理、道路障礙之取締、清除與行

　　　　　　　人、慢車及道路障礙違規裁罰之相關事項。

　　　　　六、總務組：財產管理、廳舍營繕及交通警察裝備保養供應相關事項。

　　　　　七、資訊室：資訊系統規劃、發展、電腦軟硬體設施操作管理、維護、

　　　　　　　資訊教育訓練與諮詢服務及其他資訊管理事項。

　　　　　八、勤務指揮中心：交通警察勤務之指揮、管制、調度與道路交通狀況

　　　　　　　之掌握、處置、通報及轉報等事項。

第四條　　本大隊置組長、主任、中隊長、警務員、分隊長、小隊長、警務佐、警

　　　員、技士、辦事員、書記。

第五條　　本大隊設會計室，置會計主任及課員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本大隊設人事室，置主任及課員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本大隊下設中隊、中隊下設分隊，其所需人員由本大隊總員額內調配之。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　大隊長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副大隊長。

　　　　　二、組長。

第十條　　本大隊分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本大隊擬訂，報

　　　桃園縣政府警察局轉陳桃園縣政府核定；乙表由本大隊擬訂，報桃園縣政府

　　　警察局核定；丙表由本大隊訂定，報桃園縣政府警察局備查

第十一條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府警察局交通警察大隊編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

大 隊 長警 正　 一 　

副 大 隊 長警 正　 二 　

組 長警 正　 六 　

主 任警 正　 二 　

中 隊 長警 正　 三 　

警 務 員警 佐 或 警 正　 八 　

分 隊 長警 佐 或 警 正　 十 　

小 隊 長警 佐 或 警 正　 六十八 　

警 務 佐警 佐 或 警 正　 四 　

警 員警 佐　 四○八 　

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

一 　

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二 　

書 記委 任第一職等至第三職等 三 　

會

計

室

會 計
主 任

薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

人

事

室

主 任薦 任第七職等至第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

二 本職稱之官等職等暫列。

合 計 五二四                           

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察

　　　機關學校職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四

　　　階警員總數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府警察局少年警察隊組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府警察局組織規程第九條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局少年警察隊(以下簡稱本隊)置隊長，承桃園縣政府警

　　　察局局長之命，綜理隊務，並指揮監督所屬員工；置副隊長一人，襄理隊

　　　務。

第三條　　本隊設下列各組，分別掌理下列事項：

　　　　　一、預防組：少年事件預防、紀錄、保護少年、春風專案、法令宣導、

　　　　　　　　　　　性侵害防治等事項。

　　　　　二、偵查組：校園查訪、校園安全維護、少年事件處理、偵防犯罪勤務

　　　　　　　及少年不良行為防處等事項。

　　　　　三、行政組：文書、檔案管理、印信、庶務、行政、秘書、出納、法　

　　　　　　　制、研考、勤務規劃、督察、教育、訓練、保安、保防、民防、交

　　　　　　　通、公共關係、資訊管理、外事、戶口、後勤裝備、廳舍營繕及偏

　　　　　　　差少年諮商與輔導等事項。

第四條　　本隊置組長、警務員、分隊長、偵查員、小隊長、警務佐、偵查佐、辦

　　　事員、書記。

第五條　　本隊置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本隊置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　隊長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副隊長。

　　　　　二、組長。

第九條　　本隊分層負責明細表，分乙表及丙表。乙表由本隊擬訂，報桃園縣政府

　　　警察局核定；丙表由本隊訂定，報桃園縣政府警察局備查。 

第十條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府警察局少年警察隊編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

隊 長警 正　 一 　

副 隊 長警 正　 一 　

組 長警 正　 三 　



桃園縣政府公報100年度第1期

....................................................................

103

警 務 員警佐或警正　 四 　

分 隊 長警佐或警正　 四 　

偵 查 員警佐或警正　 八 　

小 隊 長警佐或警正　 八 　

警 務 佐警佐或警正　 二 　

偵 查 佐警佐或警正　 二十四 　

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 二 　

會 計 員委任至薦任第五職等至第七職等 一 　

人事管理員委任至薦任第五職等至第七職等 一 　

合計 六十                           

附註：本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職 

　　　務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣政府警察局婦幼警察隊組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府警察局組織規程第九條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府警察局婦幼警察隊(以下簡稱本隊)置隊長，承桃園縣政府警

　　　察局局長之命，綜理隊務，並指揮監督所屬員工；置副隊長一人，襄理隊務。

第三條　　本隊設下列各組，分別掌理下列事項：

　　　　　一、偵防組：婦幼安全工作之規劃、督導與宣導、家庭暴力防治工作、

　　　　　　　性侵害防治工作、兒童少年性交易防制工作與兒童保護案件之規　

　　　　　　　劃、督導與案件處置及性侵害防治與性騷擾防治工作、偵辦婦幼、

　　　　　　　性侵害、重大家庭暴力、兒童少年性交易、兒童失蹤、販賣人口案

　　　　　　　件預防犯罪宣導規劃及其他協助偵查犯罪事項。

　　　　　二、行政組：文書、檔案管理、印信、庶務、秘書、出納、財產管理、

　　　　　　　法制、研考、督察、教育、訓練、保安、保防、民防、交通、資訊

　　　　　　　管理、後勤裝備及廳舍營繕等事項。

第四條　　本隊置組長、警務員、分隊長、偵查員、巡官、小隊長、警務佐、偵查

　　　佐、警員、辦事員、書記。
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第五條　　本隊置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本隊置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　隊長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、副隊長。

　　　　　二、組長。

第九條　　本隊分層負責明細表，分乙表及丙表。乙表由本隊擬訂，報桃園縣政府

　　　警察局核定；丙表由本隊訂定，報桃園縣政府警察局備查。

第十條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府警察局婦幼警察隊編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

隊 長警 正　 一 　

副 隊 長警 正　 一 　

組 長警 正　 二 內一人辦理刑事偵防工作。

警 務 員警 佐 或 警 正　 四 內二人辦理刑事偵防工作。

分 隊 長警 佐 或 警 正　 二 辦理刑事偵查工作。

偵 查 員警 佐 或 警 正　 二 　

巡 官警 佐 或 警 正　 二 　

小 隊 長警 佐 或 警 正　 六 內四人辦理刑事偵防工作。

警 務 佐警 佐 或 警 正　 一 　

偵 查 佐警 佐 或 警 正　 十二 　

警 員警 佐　 十七 　

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一 　

書 記委 任第一職等至第三職等 一 　

會 計 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一 　

人事管理員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一 　

合計 五十四                           

附註：

　一、本編制表所列職稱(列警察官等者除外)、官等職等，應適用「壬、各警察機關學校職

　　　務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、警員列警正四階人數由警政主管機關定之。但全國警察機關、學校列警正四階警員總

　　　數不得逾其編制員額總數二分之一。
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桃園縣政府藝文設施管理中心組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府文化局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府藝文設施管理中心（以下簡稱本中心）置主任，承桃園縣政

　　　府文化局（以下簡稱本局）局長之命，綜理展演中心、中壢藝術館業務，並

　　　指揮、監督所屬員工。

第三條　　本中心設下列組，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、推廣組：展演藝文活動之推廣執行、展演場地管理、接待服務、館

　　　　　　　務活動、公共服務、導覽服務及其他有關營運管理等事項。

　　　　　二、總務組：一般行政庶務、機電空調設備、燈光音響、舞台設備、吊

　　　　　　　具與相關器材之架設、電子、電訊工程、相關結構物之設計規劃及

　　　　　　　管理維護、展場、商場、停車場之管理、場地設備管理、場地出租

　　　　　　　管理調配、館區環境衛生、庭園綠美化、辦公廳舍修繕及不屬於其

　　　　　　　他各單位事項。

第四條　　本中心置組長、組員、技士、助理員、技佐、辦事員、書記。

第五條　　本中心置會計員，由桃園縣政府(以下簡稱本府)主計處派員兼   任，依

　　　法辦理歲計、會計及統計事項。 

第六條　　本中心置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　主任出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　主任請假或因故不能執行職務，職務代理順序如下：

　　　　　一、組長。

　　　　　二、組員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本中心業務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、主任。

　　　　　二、組長。

　　　　　前項會議由主任召集，並為主席。必要時，得由主任邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本中心分層負責明細表分甲表、乙表及丙表。甲表由本中心擬訂，報本

　　　局轉陳本府核定；乙表由本中心擬訂，報本局核定；丙表由本中心訂定，報

　　　本局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府藝文設施管理中心編制表

職 稱 官 等 職 等 員額 備 考

主    任
薦 任 至
簡 任 

第九職等至第十職
等

一 本職稱之官等職等暫列。

組     長 薦   任 第七職等 二
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組     員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六
職等至第七職等

十一

技     士
委 任 或
薦 任

第五職等或第六
職等至第七職等

二

助 理 員 委 任
第四職等至第五
職等

四 內二人得列薦任。

技     佐 委 任
第四職等至第五
職等

二 內一人得列薦任。

辦 事 員 委   任
第三職等至第五
職等

三

書     記 委   任
第一職等至第三
職等

一

會 計 員 （一）

人 事
管 理 員

（一）

合計
二十六
（二）

附註：
一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之規定；該
　　職務列等表修正時亦同。
二、為因應業務需要，得在本編制表內所列組員（薦任）職稱指定其中一人辦理法制業務。

桃園縣政府資訊中心組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府研究發展考核委員會組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府資訊中心(以下簡稱本中心)置主任，承桃園縣政府研究發展

　　　考核委員會（以下簡稱本會）主任委員之命，綜理中心業務，並指揮、監督

　　　所屬員工。

第三條　　本中心設下列科，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、資訊規劃科：整體與年度資訊系統發展規劃、資訊共同基礎平臺、

　　　　　　　資訊軟硬體共同發展與維運規範、網際網路共同作業平臺與各項便

　　　　　　　民服務系統之規劃與開發、縮減城鄉數位落差、數位生活之規劃推

　　　　　　　動與推廣、資訊業務之協調整合、先進資訊技術搜集與評估、文

　　　　　　　書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、法制、公關、研考業務

　　　　　　　及不屬於其他各單位事項。

　　　　　二、資訊管理科：資訊作業效率評核、機房管理、主機管理、資訊安

　　　　　　　全、資訊終端作業環境之提供、客服後勤支援、網際網路共同作業

　　　　　　　平臺與各項便民服務系統之推動及考評、公務人員資訊能力訓練與

　　　　　　　資訊能力評核及資訊人員專業訓練等事項。

第四條　　本中心置秘書、科長、高級分析師、分析師、科員、設計師、管理師、

　　　助理員、助理設計師、助理管理師、書記。
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第五條　　本中心置會計員，由桃園縣政府(以下簡稱本府)主計處派員兼任，依法

　　　辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本中心置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　主任出缺時，於繼任人員到任前，由本府派員代理之。

　　　　　主任請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、秘書。

　　　　　二、科長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本中心業務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、主任。

　　　　　二、秘書。

　　　　　三、科長。

　　　　　前項會議由主任召集，並為主席。必要時，得由主任邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本中心分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本中心擬訂，報

　　　本會轉陳本府核定；乙表由本中心擬訂，報本會核定；丙表由本中心訂定，

　　　報本會備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府資訊中心編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任簡 任第十職等 一
本職稱之官等職等暫
列。

秘 書薦 任第八職等 一

科 長薦 任第八職等 二
本職稱之官等職等暫
列。

高 級 分 析 師薦 任第六職等至第八職等 二

分 析 師薦 任第七職等 三

科 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 一

設 計 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

管 理 師委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 三

助 理 員委 任第四職等至第五職等 一
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助 理 設 計 師委 任第三職等至第五職等 一

助 理 管 理 師委 任第三職等至第五職等 二

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員 （一）

人 事 管 理 員 （一）

合 計
二十
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之  

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣各戶政事務所組織規程 

第一條　　本規程依桃園縣政府民政局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府民政局（以下簡稱本局）於各鄉（鎮、市）各設一戶政事務

　　　所，辦理轄區內戶政業務。

第三條　　各戶政事務所置主任，承本局局長之命，綜理所務，並指揮、監督所屬

　　　員工。

第四條　　各戶政事務所掌理下列事項：

　　　　　一、各項戶籍登記及行政事項（含戶口名簿印製及法令解釋與請釋及宣

　　　　　　　導）。

　　　　　二、國民身分證、戶籍謄本，原住民身分登記。

　　　　　三、門牌、國籍業務、自然人憑證核發。

　　　　　四、各項人口統計報表及資料提供編審。

　　　　　五、戶役政資訊系統策劃、執行及連結。

　　　　　六、戶政業務督導及考核、戶政人員教育訓練。

　　　　　七、戶政員額編制調整事項。

　　　　　八、配合選舉、役政業務。

　　　　　九、其他戶政相關業務。

第五條　　各戶政事務所編制員額在十人以上者，得置秘書，襄理所務；二十人以

　　　上者，得分設二課以上辦理業務，最多不得超過五課。

第六條　　各戶政事務所置課長、課員、技士、戶籍員、技佐、辦事員、書記。

第七條　　各戶政事務所置會計員，專任或由戶政事務所派員兼任，依法辦理歲　

　　　計、會計及統計事項。

第八條　　各戶政事務所置人事管理員，專任或由戶政事務所派員兼任，依法辦

　　　理人事管理事項。

第九條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
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第十條　　主任出缺時，於繼任人員到任前，由本局派員代理之。

　　　　　主任請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、秘書。

　　　　　二、課長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　各戶政事務所所務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、主任。

　　　　　　二、秘書。

　　　　　　三、課長。

　　　　　　四、會計員。

　　　　　　五、人事管理員。

　　　　　　所務會議由主任召集，並為主席。必要時，得由主任邀請或指定其他

　　　　有關人員列席或出席。

第十二條　　各戶政事務所分層負責明細表，分乙表及丙表。乙表由各戶政事務所

　　　　擬訂，報本局核定；丙表由各戶政事務所訂定，報本局備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣桃園市戶政事務所編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

主 任 薦 任 第八職等至第九職等 一

秘 書 薦 任 第七職等 一

課 長 薦 任 第六職等至第七職等 三
本職稱之官等職等

暫列。

課 員 委任或薦任
第五職等或第六職等至第

七職等
三十

戶 籍 員 委 任 第四職等至第五職等 二十八
內 十 四 人 得 列 薦

任。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 六

書 記 委 任 第一職等至第三職等 三

會 計 員 委任至薦任 第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員 委任至薦任 第五職等至第七職等 一

合                              計 七十四

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣中壢市戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 三
本職稱之官等職等
暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第七
職等

三十一

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 二十二
內十一人得列薦
任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 十

書 記委 任第一職等至第三職等 三

會 計 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

合         計 七十三

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、編制表所列書記員額內其中一人，由留用原職稱之雇員出缺後改置。

桃園縣平鎮市戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 三
本職稱之官等職等
暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十八

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 十 內五人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 四

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會 計 員 （一）

人 事 管 理 員 （一）

合         計
三十九
(二)

附註：

一、本編表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、編制表所列書記員額內其中一人，由留用原職稱之雇員出缺後改置。
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桃園縣大溪鎮戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 二
本職稱之官等職等暫
列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至
第七職等

六

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 七
內四人得列薦任(其中
一人係由本職稱尾數一
人，合併計給。)

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員 (一)

人 事 管 理 員 (一)

合         計
二十
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職等列等表修正時亦同。

桃園縣楊梅市戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 二 本職稱之官等職等暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至
第七職等

九

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 九
內五人得列薦任(其中一人
係由本職稱尾數一人，合
併計給。)

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 四

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員 (一)

人 事 管 理 員 (一)

合         計
二十七
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣蘆竹鄉戶政事務所編制表

職稱 官等 職等 員額 備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 二 本職稱之官等職等暫列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至
第七職等

九

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 九
內五人得列薦任(其中一
人係由本職稱尾數一人，
合併計給。)

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 四

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員 (一)

人事管理員 (一)

合         計
二十七
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣大園鄉戶政事務所編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

主 任 薦 任 第八職等 一
本職稱之官等職等暫
列。

秘 書 薦 任 第七職等 一

課 員 委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

七

戶 籍 員 委 任 第四職等至第五職等 四 內二人得列薦任。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 三

會 計 員 （一）

人事管理員 （一）

合 計
 十六
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣龜山鄉戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 二
本職稱之官等職等暫
列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 八 內四人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 三

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員 （一）

人 事 管 理 員 （一）

合                          計
二十六
（二）

附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

二、編制表所列書記，由留用原職稱之雇員出缺後改置。

桃園縣八德市戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等至第九職等 一

秘 書薦 任第七職等 一

課 長薦 任第六職等至第七職等 二
本職稱之官等職等暫
列。

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十五

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 十 內五人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 三

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會 計 員 （一）

人 事 管 理 員 （一）

合                 計
三十四
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣龍潭鄉戶政事務所編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

主 任 薦 任 第八職等至第九職等 一

秘 書 薦 任 第七職等 一

課 長 薦 任 第六職等至第七職等 二 本職稱之官等職等暫列。

課 員 委任或薦任
第五職等或第六職等至
第七職等

六

戶 籍 員 委 任 第四職等至第五職等 八 內四人得列薦任。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 四

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一

會 計 員 (一)

人事管理員 (一)

合                                  計
二十三
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣新屋鄉戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

秘 書薦 任第七職等 一

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第
七職等

四

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 三
內二人得列薦任(其中一
人係由本職稱尾數一人，
合併計給。)

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二

會 計 員 （一）

人 事 管 理 員 （一）

合         計
十一
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣觀音鄉戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

秘 書薦 任第七職等 一

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第七
職等

六

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 三 內一人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二

會 計 員 (一)

人事管理員 (一)

合         計
十三
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣復興鄉戶政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第八職等 一 本職稱之官等職等暫列。

課 員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

一

戶 籍 員委 任第四職等至第五職等 二 內一人得列薦任。

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

會 計 員 (一)

人 事 管 理 員 (一)

合 計
五
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣政府孔廟忠烈祠聯合管理所組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府民政局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府孔廟忠烈祠聯合管理所(以下簡稱本所)，隸屬桃園縣政府

　　　民政局(以下簡稱本局)，掌理發揚中華文化及傳承儒家思想、並配合維護古

　　　蹟、觀光發展等事項。

第三條　　本所置所長一人，承本局局長之命，綜理所務，並指揮、監督所屬員工。

第四條　　本所置課員、辦事員。

第五條　　本所會計業務由本所派員兼辦。

第六條　　本所人事業務由本所派員兼辦。

第七條　　所長出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳桃園縣政府（以下簡稱本

　　　府）派員代理之。

　　　　　所長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、課員。　

　　　　　二、辦事員。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本所分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本所擬訂，報本局

　　　轉陳本府核定；乙表由本所擬訂，報本局核定；丙表由本所訂定，報本局備查。

第十條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府孔廟忠烈祠聯合管理所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

所 長薦 任第八職等 一 本職稱之官等職等
暫列。

課 員委任或薦任第五職等或第六職等至第七職等 二

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 一

合 計 四
附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。 

桃園縣政府體育處組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府教育局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府體育處（以下簡稱本處）置處長，承桃園縣政府教育局（以

　　　下簡稱本局）局長之命，綜理處務，並指揮、監督所屬員工。

第三條　　本處設下列課，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、運動設施課：運動設施規劃、營運管理、輔導民間運動設施、場地

　　　　　　　器材管理、場地租借、興建場館設施工程、場館空調電器等維修保

　　　　　　　養、民間運動場地查核輔導等事項。
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　　　　　二、競技運動課：體育競技、統籌申辦國際賽會、研究發展考核、體育
　　　　　　　運動綜合計畫、體育產業發展、城市體育交流及優秀運動人才培訓
　　　　　　　等事項。
　　　　　三、全民運動課：全民運動推廣、辦理體育研習訓練與宣導、體能檢
　　　　　　　測、運動諮商、志工招募、文書印籍、收發文、檔案管理、財產管
　　　　　　　理、採購、營繕出納等事項。
第四條　　本處置秘書、課長、專員、課員、助理員、辦事員、書記。
第五條　　本處置會計員，由桃園縣政府(以下簡稱本府)主計處派員兼任，依法辦
　　　理歲計、會計及統計事項。
第六條　　本處置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。
第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。
　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
第八條　　處長出缺時，於繼任人員到任前，由本處轉陳本府派員代理之。
　　　　　處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：
　　　　　一、秘書。
　　　　　二、課長。
　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。
第九條　　本處處務會議，由下列人員組成之：
　　　　　一、處長。
　　　　　二、秘書。
　　　　　三、課長。
　　　　　前項會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請或指定有關人
　　　員列席或出席。
第十條　　本處分層負責明細表分甲表、乙表及丙表。甲表由本處擬訂，報本局轉
　　　陳本府核定；乙表由本處擬訂，報本局核定；丙表由本處訂定，報本局備查。
第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府體育處編制表
 職     稱 官 等 職 等 員 額 備           考

處 長薦任至簡任 第九職等至第十職等 一 本職稱之官等職等暫列。

秘 書薦 任 第八職等 一

課 長薦 任 第七職等 三

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

七

助 理 員委 任 第四職等至第五職等 四

書 記委 任 第一職等至第三職等 二

會 計 員 (一)

人事管理員 (一)

合 計 十八
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之規定；
該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣政府家庭教育中心組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府教育局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府家庭教育中心（以下簡稱本中心）置主任，由桃園縣政府教

　　　育局(以下簡稱本局)局長兼任，綜理中心業務，並指揮、監督所屬員工。

第三條　　本中心設下列組，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、綜合企劃組：家庭教育之研究、策劃、推行、督導及其他不屬於各

　　　　　　　組事項。

　　　　　二、推廣教育組：家庭教育之活動辦理、推展活動、志願工作人員人力

　　　　　　　資源開發培訓、諮詢輔導、國際交流及合作之事項。

第四條　　本中心置組長、組員、助理員、辦事員、書記。

　　　　　前項組長，必要時得比照講師資格聘任。    

第五條　　本中心置會計員，由桃園縣政府（以下簡稱本府）主計處派員兼任，依

　　　法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本中心置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　主任出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳本府派員代理之。

　　　　　主任請假或因故不能執行職務時，由組長代理之。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本中心業務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、主任。

　　　　　二、組長。

　　　　　前項會議由主任召集，並為主席。必要時，得由主任邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本中心分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本中心擬訂，報

　　　本局轉陳本府核定；乙表由本中心擬訂，報本局核定；丙表由本中心訂定，

　　　報本局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。 

桃園縣政府家庭教育中心編制表
職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任  （一）

組 長薦 任第七職等
一

（一）
一、本職稱之官等職等暫列。
二、必要時得比照講師資格聘任。

組      員 委任或薦任
第五職等或第六職等
至第七職等

二

助 理 員委 任第四職等至第五職等 二

會 計 員  （一）

人事管理員  （一）

合 計
五

（四）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣政府家庭暴力暨性侵害防治中心組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府社會局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府家庭暴力暨性侵害防治中心（以下簡稱本中心）置 

　　　主任，承桃園縣政府社會局（以下簡稱本局）局長之命，綜理中心業務，並

　　　指揮、監督所屬員工。

第三條　　本中心設下列各組，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、保護扶助組：法律扶助、危機處理、調查訪視、二十四小時保護專

　　　　　　　線服務、被害人緊急救援、處遇、安置、調查與初步評估、暫時保

　　　　　　　護令之申請及其他保護扶助等事項。

　　　　　二、綜合規劃組：研擬或協調推動相關安全維護與防治措施、發展專業

　　　　　　　服務方案、建構與開發服務網路、蒐集、分析、研究或編印資料、

　　　　　　　年度施政計畫、整合各組方案、年度報表、總務、出納、文書、資

　　　　　　　訊建檔與管理及其他綜合規劃與行政等事項。

　　　　　三、防治服務組：緊急救援、護送就醫、出庭、協助保護令申請及其他

　　　　　　　防治等事項。

　　　　　四、醫療服務組：協助診療驗傷、傷害證據保全、身心治療與轉介服務、

　　　　　　　建立醫療服務網絡及其他醫療服務等事項。

　　　　　五、教育輔導組：學校家庭暴力及性侵害防治教育課程、事件處理、就

　　　　　　　學服務、通報防治宣導與研習、培訓校園推廣教育之師資與種子教

　　　　　　　師訓練、督導工作及其他教育輔導等事項。

第四條　　本中心置秘書、組長、社會工作師、社會工作員、助理員、辦事員、書記。

第五條　　本中心置會計員，依法辦理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本中心置人事管理員，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　主任出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳桃園縣政府(以下簡稱本府

　　　)派員代理之。

　　　　　主任請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、秘書。

　　　　　二、組長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本中心業務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、主任。

　　　　　二、秘書。

　　　　　三、組長。

　　　　　前項會議由主任召集，並為主席。必要時，得由主任邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本中心分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本中心擬訂，報

　　　本局轉陳本府核定；乙表由本中心擬訂，報本局核定；丙表由本中心訂定，

　　　報本局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府家庭暴力暨性侵害防治中心編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

主 任 薦 任 第九職等 一 本職稱之官等職等暫列。

秘 書 薦 任 第八職等 一

組 長 薦 任 第七職等
二
(三)

一、本職稱之官等職等暫
列。

二、防治服務組、醫療服
務組、教育輔導組等
組長，分別由警察
局、衛生局、教育局
派相當職務人員兼
任。

社 會 工 作 師 薦 任
第六職等至第七
職等

八 本職稱之官等職等暫列。

社 會 工 作 員 委 任 或 薦 任
第五職等或第六
職等至第七職等

十八

助 理 員 委 任
第四職等至第五
職等

七

辦 事 員 委 任
第三職等至第五
職等

一

書 記 委 任
第一職等至第三
職等

一

會 計 員 委 任 至 薦 任
第五職等至第七
職等

一

人 事 管 理 員 委 任 至 薦 任
第五職等至第七
職等

一

合                                  計
四十一
(三)

附註：

　　本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之規

　　定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣政府動物防疫所組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府農業發展局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府動物防疫所（以下簡稱本所）置所長，由具獸醫師資格者任

　　　之，承桃園縣政府農業發展局（以下簡稱本局）局長之命，綜理所務，並指

　　　揮、監督所屬員工。

第三條　　本所設下列課，分別掌理各有關事項：
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　　　　　一、豬隻防疫課：豬隻傳染病之預防、防疫、衛生保健教育輔導、疫情

　　　　　　　調查處理、動物用藥藥品製造業及販賣業之管理、市售藥品監視抽

　　　　　　　驗及管理畜牧場廢水檢驗、獸醫師（佐）管理及執行業務之監督、

　　　　　　　動物醫院獸醫技術之督導及車輛登記管理等事項。

　　　　　二、疾病檢診課：動物疾病、人畜共通傳染病之檢診、流行病調查、

　　　　　　　研究、處理、獸醫公共衛生原料動物性產品檢驗及畜產品檢驗、獸

　　　　　　　醫技術研究、訓練及學術交流等事項。

　　　　　三、草食動物及家禽疾病防疫課：草食及家禽傳染病之預防、防疫、

　　　　　　　衛生保健教育輔導、疫情調查處理、野生動物救護及疫情調查、家

　　　　　　　畜保險之醫療業務指導、庶務、招標、採購、收發、文書處理、印

　　　　　　　信及檔案管理等事項。

　　　　　四、動物保護課：動物保護登記管理、狂犬病預防、流浪犬之收容改

　　　　　　　善、人道處理指導、銷燬處理及進口動物統計、追蹤、檢疫、出

　　　　　　　納、財產及物品登記管理等事項。

第四條　　本所置技正、課長、課員、技士、技佐、辦事員、書記。

　　　　　前項辦理動物防疫業務之技正、課長、技士、技佐均由具獸醫師資格

　　　者任之。但本規程施行前已任用之現職具獸醫佐資格者得不受前述規定之限制。

第五條　　本所置會計員，由桃園縣政府(以下簡稱本府)主計處派員兼任，依法辦

　　　理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本所置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　所長出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳本府派員代理之。

　　　　　所長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、技正。

　　　　　二、課長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本所所務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、所長。

　　　　　二、技正。

　　　　　三、課長。

　　　　　所務會議由所長召集，並為主席。必要時，得由所長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本所分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本所擬訂，報本局

　　　轉陳本府核定；乙表由本所擬訂，報本局核定；丙表由本所訂定，報本局備

　　　查。

第十一條　　本規程自發布日施行。
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桃園縣政府動物防疫所編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

所 長 薦 任 第九職等 一
本職稱之官等職
等暫列。

技 正 薦 任 第七職等至第八職等 一
本職稱之官等職
等暫列。

課 長 薦 任 第七職等 四

技 士 委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等
至第七職等

十八

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 四
內 二 人 得 列 薦
任。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 二

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一

會 計 員 （一）

人 事 管 理 員 （一）

合                                    計
三十一
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣各地政事務所組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府地政局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府地政局(以下簡稱本局) 設下列地政事務所，其名稱及轄區如

　　　下：

　　　　　一、桃園地政事務所：管轄桃園市、龜山鄉。

　　　　　二、中壢地政事務所：管轄中壢市、觀音鄉。

　　　　　三、大溪地政事務所：管轄大溪鎮、龍潭鄉、復興鄉。

　　　　　四、楊梅地政事務所：管轄楊梅市、新屋鄉。

　　　　　五、蘆竹地政事務所：管轄蘆竹鄉、大園鄉。

　　　　　六、八德地政事務所：管轄八德市。

　　　　　七、平鎮地政事務所：管轄平鎮市。

　　　　　地政業務以電子作業方式辦理者，不受前項轄區之限制。

第三條　　各地政事務所置主任，承本局局長之命，綜理所務，並指揮、監督所屬

　　　員工。

第四條　　各地政事務所設下列課，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、登記課：土地建物登記等事項。

　　　　　二、測量課：土地建物測量等事項。

　　　　　三、地價課：地價業務等事項。
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　　　　　四、行政課：土地利用地目變更業務等事項。

　　　　　五、資訊課：地政資訊等事項。

第五條　　各地政事務所置秘書、課長、管理師、課員、技士、助理員、技佐、助

　　　理管理師、辦事員、書記。

第六條　　各地政事務所置會計員，專任或由地政事務所派員兼任，依法辦理歲

　　　計、會計及統計事項。

第七條　　各地政事務所置人事管理員，專任或由地政事務所派員兼任，依法辦理

　　　人事管理事項。

第八條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第九條　　本局得視實際業務需要，調整各地政事務所員額；必要時，並得調派各

　　　地政事務所員工互為支援。

第十條　　主任出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳桃園縣政府（以下簡稱本

　　　府）派員代理之。

　　　　　主任請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、秘書。

　　　　　二、課長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第十一條　　各地政事務所所務會議，由下列人員組成之：

　　　　　　一、主任。

　　　　　　二、秘書。

　　　　　　三、課長。

　　　　　　四、會計員。

　　　　　　五、人事管理員。

　　　　　　前項會議由主任召集，並為主席。必要時，得由主任邀請或指定有關

　　　　人員列席或出席。

第十二條　　各地政事務所分層負責明細表分乙表及丙表。乙表由各地政事務所擬

　　　　訂，報本局核定；丙表由各地政事務所訂定，報本局備查。

第十三條　　本規程自發布日施行。

桃園縣桃園地政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第九職等 一

秘 書薦 任第八職等 一

課 長薦 任第七職等 五

管 理 師委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等 四

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

四十六

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十六

助 理 員委 任第四職等至第五職等 八 內四人得列薦任。
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技 佐委 任第四職等至第五職等 三
內二人得列薦任（其中
一人係由本職稱尾數一
人，合併計給）。

助 理 管 理 師委 任第三職等至第五職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 二

書 記委 任第一職等至第三職等 二

會 計 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

合 計 九十一

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣中壢地政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第 九 職 等 一

秘 書薦 任第 八 職 等 一

課 長薦 任第 七 職 等 五

管 理 師委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等 二

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

四十四

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

二十

助 理 員委 任第 四 職 等 至 第 五 職 等 七
內四人得列薦任（其中
一人係由本職稱尾數一
人，合併計給）。

技 佐委 任第 四 職 等 至 第 五 職 等 四 內二人得列薦任。

辦 事 員委 任第 三 職 等 至 第 五 職 等 四

書 記委 任第 一 職 等 至 第 三 職 等 二

會 計 員委 任 至 薦 任第 五 職 等 至 第 七 職 等 一

人事管理員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

合 計 九十二

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣楊梅地政事務所編制表

職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第 九 職 等 一

秘 書薦 任第 八 職 等 一

課 長薦 任第 七 職 等 五

管 理 師委任或薦任
第五職等或第六職等至第
七職等 二

課 員委任或薦任
第五職等或第六職等至第
七職等

二十

技 士委任或薦任
第五職等或第六職等至第
七職等

十二

助 理 員委 任第 四 職 等 至 第 五 職 等 四 內二人得列薦任。

技 佐委 任第 四 職 等 至 第 五 職 等 三 內一人得列薦任。

助理管理師委 任第 三 職 等 至 第 五 職 等 一

辦 事 員委 任第 三 職 等 至 第 五 職 等 三

書 記委 任第 一 職 等 至 第 三 職 等 一

會 計 員委任至薦任第 五 職 等 至 第 七 職 等 一

人事管理員委任至薦任第 五 職 等 至 第 七 職 等 一

合 計 五十五

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣平鎮地政事務所編制表
職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第 九 職 等 一

秘 書薦 任第 八 職 等 一

課 長薦 任第 七 職 等 四

管 理 師委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

二

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十六

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

六

助 理 員委 任第 四 職 等 至 第 五 職 等 三
內二人得列薦任（其中
一人係由本職稱尾數一
人，合併計給）。
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技 佐委 任第 四 職 等 至 第 五 職 等 二 內一人得列薦任。

助理管理師委 任第 三 職 等 至 第 五 職 等 一

辦 事 員委 任第 三 職 等 至 第 五 職 等 二

書 記委 任第 一 職 等 至 第 三 職 等 一

會 計 員 （一）

人事管理員 （一）

合 計
三十九
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣八德地政事務所編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

主 任 薦 任 第 九 職 等 一

秘 書 薦 任 第 八 職 等 一

課 長 薦 任 第 七 職 等 四

管 理 師 委 任 或 薦 任
第五職等或第六
職等至第七職等

二

課 員 委 任 或 薦 任
第五職等或第六
職等至第七職等

十六

技 士 委 任 或 薦 任
第五職等或第六
職等至第七職等

六

助 理 員 委 任
第四職等至第五
職等

一

技 佐 委 任
第四職等至第五
職等

三
內二人得列薦任。(其中一人
係由本職稱尾數一人與助理員
職稱一人，合併計給)。

助 理 管
理 師

委 任
第三職等至第五
職等

一

辦 事 員 委 任
第三職等至第五
職等

二

書 記 委 任
第一職等至第三
職等

一

會 計 員 （一）

人 事 管
理 員

（一）

合 計
三十八
（二）

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣蘆竹地政事務所編制表
職 稱官 等職 等員 額備 考

主 任薦 任第 九 職 等 一

秘 書薦 任第 八 職 等 一

課 長薦 任第 七 職 等 五

管 理 師委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至
第七職等

三

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至
第七職等

十八

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至
第七職等

十三

助 理 員委 任第四職等至第五職等 五
內三人得列薦任（其中一
人係由本職稱尾數一人，
合併計給）。

技 佐委 任第四職等至第五職等 二 內一人得列薦任。

助 理 管 理 師委 任第三職等至第五職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 三

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

合 計 五十五

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定，該職務列等表修正時亦同。

桃園縣大溪地政事務所編制表
職 稱官 等職 等員 額備 考
主 任薦 任第 九 職 等 一

秘 書薦 任第 八 職 等 一

課 長薦 任第 七 職 等 五

管 理 師委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

二

課 員委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十五

技 士委 任 或 薦 任
第五職等或第六職等至第
七職等

十三

助 理 員委 任第四職等至第五職等 四 內二人得列薦任。

技 佐委 任第四職等至第五職等 四 內二人得列薦任。

助 理 管 理 師委 任第三職等至第五職等 一

辦 事 員委 任第三職等至第五職等 三

書 記委 任第一職等至第三職等 一

會 計 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

人 事 管 理 員委 任 至 薦 任第五職等至第七職等 一

合 計 五十二

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之

　　　規定，該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣政府風景區管理所組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府觀光行銷局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府風景區管理所（以下簡稱本所）置所長，承桃園縣政府觀光

　　　行銷局（以下簡稱本局）局長之命，綜理所務，並指揮、監督所屬員工。

第三條　　本所設下列課，分別掌理各有關事項：

　　　　　一、營運課：風景區及縣立公園遊憩區門票發售、市容、交通、旅店、

　　　　　　　商店、餐飲、攤販之管理及區內旅遊宣導、解說及遊客服務等事項。

　　　　　二、管理課：風景區及縣立公園遊憩區公共設施環境綠化、美化、清潔

　　　　　　　等設置管理維護事項、區內遊樂業、遊艇業等管理事項及本所相關

　　　　　　　文書、庶務、出納及財產管理等事項。

第四條　　本所置秘書、課長、課員、技士、助理員、技佐、辦事員。

第五條　　本所置會計員，由桃園縣政府(以下簡稱本府)主計處派員兼任，依法辦

　　　理歲計、會計及統計事項。

第六條　　本所置人事管理員，由本府人事處派員兼任，依法辦理人事管理事項。

第七條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第八條　　所長出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳本府派員代理之。

　　　　　所長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

　　　　　一、秘書。

　　　　　二、課長。

　　　　　前項情形，本府得指派適當人員代理之。

第九條　　本所所務會議，由下列人員組成之：

　　　　　一、所長。

　　　　　二、秘書。

　　　　　三、課長。

　　　　　前項會議由所長召集，並為主席。必要時，得由所長邀請或指定有關人

　　　員列席或出席。

第十條　　本所分層負責明細表分甲表、乙表及丙表。甲表由本所擬訂，報本局轉

　　　陳本府核定；乙表由本所擬訂，報本局核定；丙表由本所訂定，報本局備查。

第十一條　　本規程自發布日施行。

桃園縣政府風景區管理所編制表

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考

所 長 薦 任 第九職等 一
本職稱之官等職等
暫列。

秘 書 薦 任 第八職等 一

課 長 薦 任 第七職等 二

課 員
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至第
七職等

六
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技 士
委 任 或
薦 任

第五職等或第六職等至
第七職等

四

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 一

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 一
得列薦任(係由本職
稱一人與助理員職稱
一人，合併計給)。

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 二

會 計 員 (一)

人事管理員 (一)

合                              計
十八
(二)

附註：本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之十」之    

　　　規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣各衛生所組織規程

第一條　　本規程依桃園縣政府衛生局組織規程第八條規定訂定之。

第二條　　桃園縣政府衛生局(以下簡稱本局)設衛生所，辦理轄區內保健、防疫、

　　　醫療等公共衛生業務。

第三條　　各衛生所置主任，承本局局長之命，綜理所務，並指揮、監督所屬員工。

　　　　　前項主任職務由師級醫事人員兼任。

第四條　　衛生所掌理下列事項：

　　　　　一、婦幼衛生、社區健康營造、職場健康促進、癌症防治、慢性病防

　　　　　　　治、傳染病防治、預防接種、菸害防制、心理精神衛生、長期照

　　　　　　　護、早期療育、衛生教育、藥事管理、國民營養、衛生保健志工運

　　　　　　　用與管理、衛生資訊及衛生統計等公共衛生業務。

　　　　　二、門診醫療、山地醫療、巡迴醫療、緊急救護及檢驗等事項。

　　　　　三、其他有關衛生保健等事項。

第五條　　各衛生所得置醫師、牙醫師、護理長、護理師、藥師、醫事放射師、醫

　　　事檢驗師、營養師、物理治療師、職能治療師、護士。

　　　　　各衛生所得置課員、辦事員。

　　　　　第一項護理長由護理師兼任。

第六條　　各衛生所會計業務由衛生所派員兼辦。

第七條　　各衛生所人事業務由衛生所派員兼辦。

第八條　　各衛生所得在村(里)設衛生室，其所需人員，由各衛生所員額內派充之。

第九條　　各衛生所視業務需要，得聘請特約醫師。

　　　　　前項特約醫師遴聘辦法另定之。

第十條　　本規程所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

　　　　　各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

第十一條　　各衛生所所務會議，由主任召集並擔任主席，定期舉行，必要時，得

　　　　開臨時會議。會議由全體員工組成。
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　　　　　　前項會議必要時，得由主任邀請或指定其他有關人員列席或參加。

第十二條　　本局得基於業務需要，於全部衛生所總員額範圍內，機動調整各衛生

　　　　所之員額分配數；必要時得調派各衛生所員工相互支援。

第十三條　　各衛生所分層負責明細表，分乙表及丙表。乙表由衛生所擬訂，報本

　　　　局核定；丙表由衛生所訂定，報本局備查。

第十四條　　本規程自發布日施行。

桃園縣桃園市衛生所編制表

職 稱
官 等 或
級 別

職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人員。
但師（二）級員額不足一人時，得
以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 十二

護理師、藥師、醫事檢驗師之合計
員額，其中師（二）級人員不得高
於百分之十五，其餘均為師（三）
級人員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事檢驗師

課員 委任或薦
任

第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 十

合                              計
二十五
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、

　　　地方機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣中壢市衛生所編制表
職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 十三

護理師、藥師、醫事放射師、醫
事檢驗師之合計員額，其中師
（二）級人員不得高於百分之
十五，其餘均為師（三）級人
員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師
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課員 委任或薦任
第五職等或第
六職等至第七
職等

一

護士 士(生)級 九

合                              計
二十五
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、

　　　地方機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣大溪鎮衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 八

護理師、藥師、醫事放射師、醫
事檢驗師之合計員額，其中師
（二）級人員不得高於百分之
十五，其餘均為師（三）級人
員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 四

合                              計 十五
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、

　　　地方機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣蘆竹鄉衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。
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護理師

師級 八

護理師、藥師、醫事檢驗師之合
計員額，其中師（二）級人員不
得高於百分之十五，其餘均為師
（三）級人員。但師(二)級員額
不足一人時，得以一人計。

藥師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第
六職等至第七
職等

一

護士 士(生)級 五

合                              計
十六
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、

　　　地方機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣大園鄉衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 九

護理師、藥師、醫事放射師、
醫事檢驗師之合計員額，其中
師（二）級人員不得高於百分之
十五，其餘均為師（三）級人
員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 五

合                              計
十七
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、

　　　地方機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣龜山鄉衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人員。
但師（二）級員額不足一人時，得
以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 八

護理師、藥師、醫事檢驗師之合計
員額，其中師（二）級人員不得高
於百分之十五，其餘均為師（三）
級人員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 六

合                              計
十七
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方
機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣龍潭鄉衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 八

護理師、藥師、醫事放射師、醫
事檢驗師之合計員額，其中師
（二）級人員不得高於百分之
十五，其餘均為師（三）級人
員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 五

合                              計
十六
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方機
　　　關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣新屋鄉衛生所編制表
職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人員。
但師（二）級員額不足一人時，得
以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 七

護理師、藥師、醫事放射師、醫事
檢驗師之合計員額，其中師（二）
級人員不得高於百分之十五，其餘
均為師（三）級人員。但師(二)級
員額不足一人時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 三

合                              計
十三
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方
機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣觀音鄉衛生所編制表
職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 一

師（三）級人員不得低於百分
之三十五，其餘為師（二）級
人員。但師（二）級員額不足
一人時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 八

護理師、藥師、醫事放射師、
醫事檢驗師之合計員額，其中
師（二）級人員不得高於百分
之十五，其餘均為師（三）級
人員。但師(二)級員額不足一
人時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 五

合                              計
十五
(二)

附註：

一、本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方

機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

二、編制表所列其他師級人員，由留任原職稱原官等之護士長出缺後改置。
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桃園縣復興鄉衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 十一

護理師、藥師、醫事放射師、醫
事檢驗師之合計員額，其中師
（二）級人員不得高於百分之
十五，其餘均為師（三）級人
員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 六

合                              計
二十
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方

　　　機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣平鎮市衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師(二)級人員。但
師(二)級員額不足一人時，得以一
人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 九

護理師、藥師、醫事檢驗師之合計
員額，其中師（二）級人員不得高
於百分之十五，其餘均為師（三）
級人員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 六

合                              計
十八
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方
機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣八德市衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人
員。但師（二）級員額不足一人
時，得以一人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師

師級 十

護理師、藥師、醫事放射師、醫
事檢驗師之合計員額，其中師
（二）級人員不得高於百分之
十五，其餘均為師（三）級人
員。但師(二)級員額不足一人
時，得以一人計。

藥師

醫事放射師

醫事檢驗師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 七

合                              計
二十
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方機
關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。

桃園縣楊梅市衛生所編制表

職 稱 官等或級別 職 等 員 額 備    考

主任 (一) 由師級醫事人員兼任。

醫師 師級 二

師（三）級人員不得低於百分之
三十五，其餘為師（二）級人員。但
師（二）級員額不足一人時，得以一
人計。

護理長 (一) 由護理師兼任。

護理師
師級 七

護理師、藥師之合計員額，其中師
（二）級人員不得高於百分之十五，
其餘均為師（三）級人員。但師(二)
級員額不足一人時，得以一人計。藥師

課員 委任或薦任
第五職等或第六
職等至第七職等

一

護士 士(生)級 五

合                              計
十五
(二)

附註：本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「丁、地方
機關職務列等表之十六」之規定；該職務列等表修正時亦同。
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桃園縣政府　令

發文日期：中華民國99年12月30日

發文字號：府法濟字第0990580400號

附件：如文

修正「桃園縣議會組織自治條例」部分條文及「桃園縣議會行政人員編制表」。

　附「桃園縣議會組織自治條例」部分條文及「桃園縣議會行政人員編制表」各一

份。

縣長　吳志揚

桃園縣議會組織自治條例部分條文修正條文

第  一  條　　本自治條例依地方制度法第四條第二項及地方立法機關組織準則第

　　　　　三條第一項規定制定之。

第 十九 條　　本會設程序委員會，審定議事日程及其他程序相關事項，並設各種

　　　　　委員會審查議案。

　　　　　　　本會之議事日程，應報內政部備查。

第二十九條　　本會置秘書長一人，副秘書長一人；秘書長承議長之命，處理本會

　　　　　事務，並指揮監督所屬員工；副秘書長襄助秘書長處理本會事務。

第 三十 條　　本會設下列各組、室，分別掌理有關事項：

　　　　　　　一、秘書室：掌理年度工作計劃，研究發展、管制、考核及印信典

　　　　　　　　　守、文書收發、檔案管理、行政單位各種會報、機要業務、黨

　　　　　　　　　團及縣民服務等事項。

　　　　　　　二、議事組：掌理各項選舉，議事日程之編擬、會議之準備及通知，

　　　　　　　　　會議文件分發及議場事務管理，議案及人民請願案之處理，程

　　　　　　　　　序委員會、紀律委員會、各審查委員會及專案小組活動，聽證

　　　　　　　　　會、議事錄及公報彙編、印發等事項。

　　　　　　　三、總務組：掌理款項出納、財產、物品、車輛、廳舍、安全、集

　　　　　　　　　會、採購、勞保、健保及駐衛警、工友、員工福利之管理等事

　　　　　　　　　項。

　　　　　　　四、法制室：掌理議事法制研究、中央法令適用之研究、分析、評

　　　　　　　　　估及諮詢，縣自治法規之研究、分析、評估及諮詢，與本會對

　　　　　　　　　外涉及法律顧問，議政顧問之遴聘等事項。

　　　　　　　五、資訊圖書室：掌理議事資訊系統、行政資訊系統、圖書管理資

　　　　　　　　　訊系統，電腦設備、網路配置與網站架設之策劃、建置、維護、

　　　　　　　　　議會簡介會史之蒐集、編輯、大會錄音、錄影管理、電子作業

　　　　　　　　　制度制定，資訊發展及訓練，縣政建設報章資料之蒐集、分析、

　　　　　　　　　研究檢索及參考，其他有關圖書館研究、發展、館際合作及服

　　　　　　　　　務等事項。

　　　　　　　六、公共關係室：掌理公共關係、機關團體聯繫、國內外訪賓接

　　　　　　　　　待、外事業務、姊妹市業務、新聞發布及記者之聯繫、輿情蒐

　　　　　　　　　集反映、剪報資料管理運用等事項。
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第三十一條　　本會置組主任、室主任、秘書、專員、高級分析師、組員、管理師、

　　　　　技士、技術員、助理員、辦事員、書記。

第三十二條　　本會設會計室，置會計主任、專員、組員、辦事員，依法辦理歲計、

　　　　　會計及統計事項。

第三十三條　　本會設人事室，置主任、專員、組員、辦事員，依法辦理人事管理

　　　　　事項。

桃園縣議會行政人員編制表
職稱 官等 職等 員額 備考

秘書長 簡任 第十三職等至第十四職等 一
副秘書長 簡任 第十二職等至第十三職等 一
組主任 簡任 第十職等至第十一職等 二
室主任 簡任 第十職等至第十一職等 四
秘書 薦任 第八職等至第九職等 六 內三人得列簡任。
專員 薦任 第八職等至第九職等 五

高級分析師 薦任 第七職等至第九職等 一

組員
委任或
薦任

第五職等或第六職等至第
七職等

十七

管理師
委任或
薦任

第五職等或第六職等至第
七職等

一

技士
委任或
薦任

第五職等或第六職等至第
七職等

一

技術員 委任 第四職等至第五職等 一
得列薦任(係由本職稱一
人與助理員職稱尾數一
人，合併計給。)

助理員 委任 第四職等至第五職等 七
一、內三人得列薦任。
二、本職稱之官等職等暫
　　列。

辦事員 委任 第三職等至第五職等 二

書記 委任 第一職等至第三職等 三

會
計
室

會計
主任

簡任 第十職等至第十一職等 一

專員 薦任 第八職等至第九職等 一

組員
委任或
薦任

第五職等或第六職等至第
七職等

一

辦事員 委任 第三職等至第五職等 一

人
事
室

主任 簡任 第十職等至第十一職等 一

專員 薦任 第八職等至第九職等 一

組員
委任或
薦任

第五職等或第六職等至第
七職等

一

辦事員 委任 第三職等至第五職等 一

合計 六十

附註：

　一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「戊、地方立法機關職務列等表之一」

　　　之規定；該職務列等表修正時亦同。

　二、編制表所列書記員額內其中一人，由留用原職稱之雇員出缺後改置。
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  參、公告

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月7日

發文字號：府環廢字第0990809692號

附件：

主旨：公示送達葉＊蓮　君（身分證字號：H22152****）違反廢棄物清理法裁處書。

依據：行政程序法第78條、80條、81條及82條規定辦理。

公告事項：

　一、受處分人違反廢棄物清理法，因受處分人之處所不明，致應受送達之裁處書 

　　　無法送達。

　二、本案裁處書，受處分人得於公告日起（上班時間內）至本府環境保護局廢管

　　　科領取，逾20日未領取者，以送達論。

　三、公告地點：刊登本府公報、張貼本府公告欄。

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月14日

發文字號：府水衛字第0990495660號

附件：

主旨：公告「林口南區污水處理廠水肥投入站」水肥處理使用費開始收費日期及收

　　　費標準。

依據：

　一、下水道法第26條第2項規定。

　二、桃園縣污水下水道使用費徵收自治條例第6條第1項第3款規定。

公告事項：

　一、本縣「林口南區污水處理廠水肥投入站」自民國100年1月1日起，開始收取

　　　水肥處理使用費。

　二、本縣內家戶所產生民生水肥收費標準為200元/每公噸，外縣市水肥(亦指家

　　　戶所產生之民生水肥)收費標準為1,800元/每公噸。

　三、本縣「林口南區污水處理廠水肥投入站」使用管理依「桃園縣水肥投入站管
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　　　理辦法」、「桃園縣政府水肥投入站投肥作業使用規範」及相關環保法令規

　　　定辦理。

　四、有關上開任何訊息，若須更甚瞭解考連絡本府水務處衛生工程科　電話：　

　　　03-3322101分機5790-5793。

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月14日

發文字號：府地價字第09904960981號

附件：如文

主旨：公告註銷本府所核發不動產經紀人彭萬璋不動產經紀人證書(95年桃縣字第　

　　　00801號)

依據：不動產經紀業管理條例施行細則第18條。

公告事項：如後附桃園縣不動產經紀人證書有效期限屆滿註銷清冊。

縣長　吳志揚

桃園縣不動產經紀人註銷清冊

姓名 經紀人證書字號 證書核發日期 證書有效期限

彭萬璋 95年桃縣字第00801號 95年10月12日 99年10月12日

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月15日

發文字號：府民戶字第09904951261號

附件：

主旨：公告本縣龜山鄉「新興村、福源村、大坑村、樂善村、大華村、楓樹村、大    

　　　同村、南上村、嶺頂村、新嶺村、兔坑村、公西村、大崗村、龍壽村」等小

　　　地名地區部分門牌整編，自民國99年12月30日起整編生效。

依據：桃園縣道路命名及門牌編釘自治條例第十五條規定暨本縣龜山鄉戶政事務



桃園縣政府公報100年度第1期

....................................................................

141

　　　所99年12月9日桃龜戶字第0990008293號函辦理。

公告事項：

　一、公告本縣龜山鄉「新興村、福源村、大坑村、樂善村、大華村、楓樹村、大

　　　同村、南上村、嶺頂村、新嶺村、兔坑村、公西村、大崗村、龍壽村」等小

　　　地名地區部分門牌整編，自民國99年12月30日起整編生效。

　二、新舊門牌整編對照表置放於戶所，如有閱覽需求請至戶所參閱。

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月15日

發文字號：府地價字第09904956831號

附件：

主旨:註銷本縣地政士廖錦鵬開業執照。

依據:地政士法第10條規定。

公告事項：

  一、地政士姓名:廖錦鵬

  二、證書字號:(85)台內地登字第019487號

  三、開業執照字號:(85)桃縣地字第000953號

  四、事務所名稱:達鵬地政士事務所

  五、事務所地址:桃園縣龜山鄉頂興路2巷2-1號

　六、註銷原因:自行停業。

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月15日

發文字號：府地價字第09904956811號

附件：

主旨:核發本縣地政士黃德福開業執照。

依據:地政士法第10條規定。

公告事項：

  一、地政士姓名:黃德福

  二、證書字號:(94)台內地登字第025547號

  三、開業執照字號:(99)桃縣地字第001764號
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  四、事務所名稱:鴻康地政士事務所

  五、事務所地址:桃園縣龍潭鄉中正路527巷2弄9號

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月16日

發文字號：府商登字第09905605891號

附件：工廠校正後公告註銷之清冊

主旨:公告廢止工廠登記(如後附名冊)共144家。

依據:工廠管理輔導法第20條規定辦理。

公告事項:

  一、附件名冊工廠登記應予廢止。

  二、廢止後之廠地，其座落都市計畫內者，應依都市計畫分區規定使用；其座落

　　　於非都市土地者，應依編定用地管制使用。至有辦理動產抵押權益者，請抵

　　　押人自行依法妥處，本府不另行通知。

  三、如不服本府處分，應於本公告後次日起30日內繕具訴願書正、副本(均含附　   

 　　　件)送由本府向經濟部提起訴願，相關表格請至桃園縣入口網站(http:// 

       www.tycg.gov.tw/)-法制處-表格下載區-訴願審議業務表格下載區下載。

縣長　吳志揚

序號 檢誤號 工廠登記編號 工廠名稱 工廠登記地址 負責人

1 502146 99687769
神奇玩具企業有限
公司

桃園縣大園鄉圳頭村１４鄰古亭
４０之１１號

林展興

2 502154 99686170 源域實業有限公司
桃園縣大園鄉沙崙村１６鄰坡仔
頭６之１號１樓

黃建民

3 502157 99623035 宏昇和有限公司
桃園縣大園鄉橫峰村尖山３０之
１號

潘惠民

4 502004 99629100
大谷機械工業股份
有限公司

桃園縣中壢市中壢工業區南園二
路５號

吳餘祥        

5 501985 99687660
庚德機械股份有限
公司中壢廠

桃園縣中壢市內定里下內壢１３
之１４９號

周益之        

6 501987 99706703
康全有機國際有限
公司

桃園縣中壢市內定里下內壢８－
９號

朱曉琪        

7 501989 99624277 祺偉實業有限公司
桃園縣中壢市內定里下內壢８之
３６號

曾永祿        

8 501992 99626181
新剛電機廠股份有
限公司

桃園縣中壢市內厝里１４鄰中正
路四段２６２號

王浴炘        
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9 501994 99687820 昶碁工業有限公司
桃園縣中壢市內厝里３鄰內厝
子２８號

莊榮彬        

10 501993 99707211
遠欣科技股份有限
公司

桃園縣中壢市內厝里中正路四
段３５３號

萬榮勳        

11 501995 99622307
合興聯合鋼瓶製造
廠股份有限公司

桃園縣中壢市內厝里內厝子
３５之１號

張錫祺        

12 501996 99621506
清三電子股份有限
公司中壢廠

桃園縣中壢市文化里合圳南路
２號

許榮淑        

13 502005 99627697
東進造漆廠股份有
限公司

桃園縣中壢市忠福里北園路
２１之１號

謝啟鏞        

14 502006 99624553
星記鋼鐵股份有限
公司

桃園縣中壢市忠福里東園二路
２２號

羅富星        

15 502007 99627208
百洲化學工業股份
有限公司中壢廠

桃園縣中壢市忠福里南園路９
號

楊三福        

16 502010 99629450 正弋工業有限公司
桃園縣中壢市信義里中北路二
段４６１巷１３號

鄒澄亮        

17 502011 99627864
鹿谷金屬工業有限
公司中壢廠

桃園縣中壢市信義里新興北街
１巷７號

李昌裕        

18 502023 99686375
岳瑩工業股份有限
公司

桃園縣中壢市普義里中華路一
段８９９號

陳鶴鳴        

19 502024 99628401 源泰興鐵材行
桃園縣中壢市普義里中華路二
段４１２號

林秋菊        

20 502025 99627271
台灣耐蝕企業股份
有限公司

桃園縣中壢市普義里普義路
２１６巷１１號

簡世圳        

21 502031 99688730
政鑫鋁合金熱處理
有限公司

桃園縣中壢市過嶺里４鄰過嶺
１５之１６１號

黃永銘        

22 502013 99688607 亞頎科技有限公司 桃園縣中壢市龍興路７０５號 曾義松        

23 502277 99686190
立方機械股份有限
公司

桃園縣平鎮市平東路一段
１７８巷３８弄１７號

鄧吉焜  

24 502270 99627350
創紀高科技股份有
限公司桃園廠

桃園縣平鎮市東勢里１１鄰
２０之８號

黃凱成 

25 502275 99624118 辰陽機械有限公司
桃園縣平鎮市金星里南平路
１８８號

莊育海

26 502276 99623306
台誠油品有限公司
平鎮廠

桃園縣平鎮市建安里平東路
６５９巷５０號

張淵源

27 502279 99624132
美孚曲面科技股份
有限公司平鎮一廠

桃園縣平鎮市湧安里工業十路
２之３號１、２、３、４樓

彭誠浩

28 502285 99688962
浩晟機械股份有限
公司

桃園縣平鎮市雙連里民族路雙
連二段１１８巷５１弄１１號
２樓

劉家銘 

29 502158 99623276 世錡實業有限公司
桃園縣龜山鄉大坑村南上路
３８６巷１７號

張松井

30 502166 99688713
耐爾頓科技股份有
限公司桃園廠

桃園縣龜山鄉大崗村頂湖路５
之９號

周政明

31 502181 99625326
冠展網版機械有限
公司龜山廠

桃園縣龜山鄉南上村１８鄰南
上路２９０巷４２弄４號

趙素慧
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32 502175 99629959
桃大山企業有限公
司

桃園縣龜山鄉南上村民生北路
一段２９２巷９弄１號

黃惠山

33 502176 99626085
賢智電子股份有限
公司桃園廠

桃園縣龜山鄉南上村民生北路
一段２巷４弄９號

黃政杰

34 502178 99623666
星遠科技股份有限
公司

桃園縣龜山鄉南上村民生北路
一段４０９號

葉素碧

35 502179 99688422
中鈞科技股份有限
公司

桃園縣龜山鄉南上村民生北路
一段４０之２號５樓之５

許詩詵

36 502182 99625950
佳佑佳股份有限公
司

桃園縣龜山鄉南上村南上路
520巷6弄20號

陳瑞振

37 502183 99687883
寶捷汽車科技股份
有限公司

桃園縣龜山鄉新嶺村新朝嶺
３８之２號

蘇金盛

38 502188 99706885 元榮國際有限公司
桃園縣龜山鄉龍華村萬壽路一
段４９２之９號６樓之２

黃榮源

39 502189 99688920 晨希科技有限公司
桃園縣龜山鄉龍華村萬壽路一
段６１１號３樓之３

張英杰

40 502193 99687515
富雷泰實業有限公
司

桃園縣龜山鄉嶺頂村集美街９
號１樓

賴淑冠

41 502085 99688852 傳峰有限公司
桃園縣蘆竹鄉中福村龍壽街一
段１８巷４號

林欣穎        

42 502086 99623240
振傑實業股份有限
公司

桃園縣蘆竹鄉中福村龍壽街一
段１８巷６號

張連仁        

43 502087 99629771
喬騰機械工程股份
有限公司蘆竹廠

桃園縣蘆竹鄉五福村六福路
１３號

林喬治        

44 502090 99707213
華勇電子貿易股份
有限公司蘆竹廠

桃園縣蘆竹鄉內厝村２鄰長安
路一段１６０巷１５號１樓

林莆豐        

45 502091 99688908 金順鋁模有限公司
桃園縣蘆竹鄉內厝村長安路一
段１６０巷１９號

林信中        

46 502092 99688439
泰慶科技股份有限
公司

桃園縣蘆竹鄉內厝村長安路二
段１０２號

洪敦萬        

47 502094 99688759
佳聯城水泥製品有
限公司

桃園縣蘆竹鄉內厝村長安路二
段５３號

蔡清源        

48 502095 99706667 宜禾電子有限公司
桃園縣蘆竹鄉內厝村長興路一
段１１９號

劉玉龍        

49 502098 99687024
三輝精密股份有限
公司蘆竹廠

桃園縣蘆竹鄉內厝村長興路三
段２７７巷８號２樓

謝蕎因        

50 502100 99622703
頂順機械股份有限
公司桃園廠

桃園縣蘆竹鄉內厝村南山路二
段１５８號

陳清萬        

51 502101 99686592 嘉寶針織廠
桃園縣蘆竹鄉內厝村南山路二
段２０５巷４８號

李庭澤        

52 502102 99707695
樺之譽股份有限公
司

桃園縣蘆竹鄉內厝村南山路二
段３５７巷６０號

林清貴        

53 502103 99629544 鈺大工業有限公司
桃園縣蘆竹鄉內厝村南山路二
段３９４巷５９號

吳秋豐        

54 502105 99687376 禾富興業有限公司
桃園縣蘆竹鄉內厝村南山路二
段９０號

黃中銘        

55 502106 99625960 銓璟精密有限公司
桃園縣蘆竹鄉內厝村南山路三
段１７巷４０號

呂昇城        
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56 502111 99629940 帛茂企業有限公司
桃園縣蘆竹鄉宏竹村１１鄰大
竹圍２０８之１號

鄭麗秋        

57 502112 99686711
崴盟科技股份有限
公司

桃園縣蘆竹鄉長興村長榮路
１９２號１樓

李智宏        

58 502115 99688995
錩樊企業股份有限
公司

桃園縣蘆竹鄉南崁路二段６６
號８樓之３

蔣若嵐        

59 502120 99706355
采幟興業股份有限
公司蘆竹廠

桃園縣蘆竹鄉南榮村南崁下
１２之１及１２之２號

吳貴樹        

60 502122 99706746
恩珊軒精密工業有
限公司蘆竹廠

桃園縣蘆竹鄉海湖村海湖東路
１７３巷１８弄７衖６號

余春梅        

61 502123 99687105
昶昱科技股份有限
公司

桃園縣蘆竹鄉新興村大竹路
２６９巷１弄１２號１樓

劉文應        

62 502126 99707334 鴻沅科技有限公司
桃園縣蘆竹鄉新興村文中路一
段３６號１樓

牛臺賓        

63 502130 99627851 上禾科技有限公司
桃園縣蘆竹鄉錦中村南崁路一
段９５號

李俊達        

64 502291 99627384 長鋐機械有限公司
桃園縣新屋鄉大坡村大坡２０
號

陳欽蘅        

65 502295 99687813
甲由田科技股份有
限公司新屋廠

桃園縣新屋鄉石磊村１鄰石磊
７之７號

黃月香        

66 502294 99688207 德士實業有限公司
桃園縣新屋鄉石磊村５鄰石磊
２５號

汪國相        

67 502297 99623726
焱輝精機股份有限
公司新屋廠

桃園縣新屋鄉望間村１３鄰
十五間１５號１樓

楊嘉華        

68 502298 99624672
新隆昜實業股份有
限公司新屋廠

桃園縣新屋鄉望間村１３鄰
十五間１５號１樓

王月珠        

69 502199 99687612
六和堂食品有限公
司

桃園縣八德市大正里介壽路一
段５７６號１樓

張鉦雄        

70 502204 99687793 佳拿企業有限公司
桃園縣八德市大昌里介壽路二
段３６４巷７號１樓

袁冀          

71 502207 99626169 友倫精機有限公司
桃園縣八德市大發里和平路
７７２巷２４號２樓

何書聰        

72 502208 99621578 佳香企業社
桃園縣八德市大發里和成路
２４號

王水波        

73 502218 99706511
宏觀應用技術股份
有限公司八德廠

桃園縣八德市大湳里和平路
４４１號１樓

林元昌        

74 502214 99629934 訊捷電子有限公司
桃園縣八德市大福里力行街
５０巷１４號

蔡松          

75 502216 99686870 程晟企業有限公司
桃園縣八德市大福里力行街
５０巷１５弄７號

蔡彥程        

76 502220 99625649 大昱金屬有限公司
桃園縣八德市白鷺里廣福路
８７９巷１８２號

黃健富        

77 502222 99628876
聯大發電機設備有
限公司八德廠

桃園縣八德市茄苳里永興街
１２號

劉秀良        

78 502227 99628716
暘  印刷企業有限
公司

桃園縣八德市茄苳里永豐路
２１６巷２７號

彭勝全        

79 502231 99686530
藝澄彩色文具印刷
企業社

桃園縣八德市茄苳里永豐路
４７６號

鄒瑞坤        
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80 502234 99686658 麗盈興業有限公司
桃園縣八德市茄苳里國聯街
２２巷１號

范麗娟        

81 502240 99688493
有成益股份有限公
司八德廠

桃園縣八德市茄苳里寶豐街
３０號

張淑偉        

82 502242 99624283 富榮針織社
桃園縣八德市高城里高城一街
９巷３８之１號１樓

羅茂富        

83 502243 99626127
淨群器具股份有限
公司八德廠

桃園縣八德市瑞泰里介壽路二
段６８８之１號

陳靜蘭        

84 502245 99626992 茂益工業社
桃園縣八德市瑞泰里介壽路二
段７７０巷１７號１樓

廖萬得        

85 502251 99627499
綱泰毛紡股份有限
公司

桃園縣八德市福興里建國路
２１９號

吳正宗        

86 502252 99626444
高新工業股份有限
公司

桃園縣八德市福興里廣興路
１８８號１樓

黃光偉        

87 502254 99687068
來懋企業有限公司
桃園廠

桃園縣八德市廣興里４鄰溪墘
３號１樓

潘金仁        

88 502253 99628580
庚興工業股份有限
公司

桃園縣八德市廣興里新興路
９２２號

曾清水        

89 502255 99688388
喬億實業股份有限
公司

桃園縣八德市廣興里廣福路
５１７號

張勵          

90 502257 99628145
鉅航科技股份有限
公司

桃園縣八德市褔興里廣興路
３１６巷１８號

洪坤銘        

91 502238 99688353
亞諾興實業有限公
司

桃園縣八德市寶豐街１５巷
１４號

曾朱麗玉      

92 501914 99707561
馥馨事業股份有限
公司

桃園縣桃園市三元里大有路
８５號３樓

陳清華        

93 501920 99707396
天瑀國際事業股份
有限公司桃園廠

桃園縣桃園市中信里中山路
１０００－１號２樓之１

黃美雲集      

94 501921 99687908 高享電子有限公司
桃園縣桃園市中德里桃德路
１２７巷５２號１樓

陳淑媚        

95 501923 99629577 敦華企業有限公司
桃園縣桃園市玉山里中山路
５０７巷４７號

林偉鈞        

96 501931 99687620 鎮芳企業有限公司
桃園縣桃園市汴洲里有恆街
１１９巷２號１樓

邱靖翔        

97 501936 99629872
久毅電容器有限公
司

桃園縣桃園市汴洲里春日路
１６５１巷１２弄５號

鄭文和        

98 501939 99707383
宏緯資訊股份有限
公司桃園廠

桃園縣桃園市汴洲里經國路
６１８號９樓之４

張金湖        

99 501942 99623991 維佳工程有限公司
桃園縣桃園市汴洲里經國路
８８８號１０樓之４

陳建彰        

100 501943 99628866
蒲朗克光電股份有
限公司

桃園縣桃園市汴洲里經國路
８８８號１１樓之１至之６

張中達        

101 501944 99624344 宇田國際有限公司
桃園縣桃園市汴洲里經國路
８８８號１２樓之２

陳文堂        

102 501945 99688621
禾丰華有限公司桃
園廠

桃園縣桃園市汴洲里經國路
８８８號１２樓之６

黃莉絲        

103 501947 99624641
竑豫科技股份有限
公司

桃園縣桃園市汴洲里經國路
８８８號８樓之６

賴建宏        
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104 501948 99686414
台灣水因子股份有
限公司

桃園縣桃園市汴洲里經國路
８８８號９樓之９

林君蓉        

105 501951 99622710
翔信國際有限公司
桃園廠

桃園縣桃園市汴洲里鹽庫街
４０巷１號

陳鵬旭        

106 501959 99687825 創奭科技有限公司
桃園縣桃園市泰山里泰成路
６２巷３７號

高雅玲        

107 501946 99707394
旭陽加工紙有限公
司

桃園縣桃園市經國路８８８號
５樓之６

高健哲        

108 501962 99625158
誠益鐵工企業有限
公司

桃園縣桃園市福林里介壽路
４５７號

溫俊欽        

109 501964 99686484
寶玄防火企業股份
有限公司

桃園縣桃園市福林里陽明二街
３０號１樓

劉桂蘭        

110 501965 99706671
多元精密工業股份
有限公司

桃園縣桃園市龍山里龍壽街
３００之１號

吳仁宏        

111 501966 99707028
恆稷電子股份有限
公司

桃園縣桃園市龍山里龍壽街
３３６號

楊德發        

112 501967 99688395
台灣綠野產業有限
公司

桃園縣桃園市龍山里龍壽街
８１之１、８１之２號２樓

汪素華        

113 501968 99707225
台灣大鬮電子股份
有限公司龍壽廠

桃園縣桃園市龍山里龍壽街
８１之３號３樓

王雅美        

114 501969 99621264
宏泰成實業有限公
司

桃園縣桃園市龍山里龍壽街
８１巷１２弄３號

葉雙鳳

115 501971 99621224 申富電子有限公司
桃園縣桃園市龍祥里裕和街
３５號１樓

鍾靜枝        

116 501972 99621249
一寰電子股份有限
公司

桃園縣桃園市龍祥里裕和街
３５號２樓

楊錦懿        

117 501974 99627877
頂旺興業有限公司
桃園廠

桃園縣桃園市龍祥里裕和街
５１號

梁克家        

118 501949 99688935 右實企業有限公司
桃園縣桃園市鹽庫西街４６巷
１４號１樓

林興順        

119 502035 99626738
順明工業股份有限
公司大溪二廠

桃園縣大溪鎮一心里信義路
２４８巷１３號

陳國明

120 502036 99628194
北斗音響股份有限
公司大溪廠

桃園縣大溪鎮一心里復興路
１１６號

黃阿雙

121 502037 99623196
旺群木業股份有限
公司

桃園縣大溪鎮一德里１８鄰
７０９號

吳國憲

122 502044 99688074 鴻毅床業有限公司
桃園縣大溪鎮瑞源里石園路
２７２號２樓

林木春

123 502045 99629777
騏正光電企業股份
有限公司

桃園縣大溪鎮瑞源里石園路
２７６巷６、８號

呂聖富

124 502046 99628813
秉宜彩藝印製股份
有限公司大溪廠

桃園縣大溪鎮瑞興里大鶯路
７５５號１樓

蔡榮煒

125 502048 99622396
鑫合茂企業有限公
司楊梅廠

桃園縣楊梅鎮上湖里上四湖
１３之７號１樓

王國城        

126 502051 99626829
謙益祥企業有限公
司

桃園縣楊梅鎮中山里環東路
２９５巷１４號

宋永龍        

127 502053 99629398 申鋒有限公司
桃園縣楊梅鎮永平里永平路
５４１號

何仁証        
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128 502054 99627096
瑞勝木業股份有限
公司

桃園縣楊梅鎮秀才里１２鄰秀
才窩４３之２號

黃石坪        

129 502058 99627849 友盟光學有限公司
桃園縣楊梅鎮高山里青年路二
段３２５巷１號

鍾金昌        

130 502065 99621717
正庭金屬工業股份
有限公司

桃園縣楊梅鎮高山里獅一路
１０之１號

朱志成        

131 502061 99707693
柏霖材料創新有限
公司楊梅廠

桃園縣楊梅鎮高獅路７０３號 梁愛敏        

132 502066 99626328
民治工業股份有限
公司

桃園縣楊梅鎮高榮里１５號 呂銘德        

133 502067 99628191
通用壓鑄廠股份有
限公司

桃園縣楊梅鎮高榮里北高山頂
４０之１號

蔣光照        

134 502064 99621188
技佳實業股份有限
公司

桃園縣楊梅鎮梅高路１９６號 鄭瑞富        

135 502069 99622300
鴻達電子股份有限
公司

桃園縣楊梅鎮梅溪里中山北路
二段２５６巷１６９號

黃豪濱        

136 502071 99707887
津旺生物科技股份
有限公司

桃園縣楊梅鎮富岡里新明街
４５６巷６３號

王美金        

137 502075 99687324
金燁科技股份有限
公司楊梅廠

桃園縣楊梅鎮瑞原里７鄰民豐
路７５４號

沈戊寅        

138 502263 99686187 巨量實業有限公司
桃園縣龍潭鄉烏林村工二路
八二巷三號

吳上禮

139 502266 99626329
昇銓工業有限公司
桃園二廠

桃園縣龍潭鄉高平村高楊南路
３７巷９號

黃佩蘭

140 502268 99687938
鼎鑫科技工業股份
有限公司

桃園縣龍潭鄉高原村橫岡下七
之四號

張國忠

141 502319 99621965
齊華科技股份有限
公司

觀音鄉工業區國建三路一號 蔡廣福

142 502308 99627307
大界企業有限公司
觀音廠

桃園縣觀音鄉中山路一段
一一七一巷一六弄三一衖七號

蔡榮福

143 502317 99707126 騰崴股份有限公司
桃園縣觀音鄉廣興村埔頂６７
號

黃國峰

144 502318 99628735
奇園企業股份有限
公司

桃園縣觀音鄉廣興村溝尾三○
號

陳泓旭

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月16日

發文字號：府工建字第09905617781號

附件：

主旨：公告弘光開發營造股份有限公司申請復業，准予所請，請週知。

依據：營造業法第20條規定暨弘光開發營造股份有限公司99年12月7日綜合營造業申

　　　請登記函及臺北縣政府工務局99年12月10日北工施字第0991193345號函辦理。

公告事項：
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  一、廠商名稱：弘光開發營造股份有限公司

  二、負責人：朱華禎

  三、登記證字號：綜甲I字第A02990-001號

  四、營業地址：桃園縣中壢市中央西路2段270-1號3樓

  五、營利事業統一編號：3397552

  六、專任工程人員：張財殷(土木工程科技師)(受聘日期:99年11月4日)(請行政    

      處文書科刊登縣公報)

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月16日

發文字號：府地價字第09905602691號

附件：

主旨:核發本縣地政士蕭武男開業執照。

依據:地政士法第10條規定。

公告事項：

  一、地政士姓名:蕭武男

  二、證書字號:(84)台內地登字第0134157號

  三、開業執照字號:(99)桃縣地字第001765號

  四、事務所名稱:蕭武男地政士事務所

  五、事務所地址:桃園縣中壢市新生路537號

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月16日

發文字號：府勞動字第0990561183號

附件：

主旨:解散桃園縣東元奈米應材股份有限公司產業公會。

依據:工會法第41條第2款規定辦理。

公告事項：

　一、工會名稱：桃園縣東元奈米應材股份有限公司產業工會。

　二、工會會址：桃園縣觀音鄉金湖村中山路1段1560號。
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　三、本府核發之立案證書及核准圖記，即日作廢。

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月20日

發文字號：府地價字第09905646451號

附件：

主旨:核發本縣地政士周欣開業執照。

依據:地政士法第10條規定。

公告事項：

  一、地政士姓名:周欣

  二、證書字號:(99)台內地登字第026417號

  三、開業執照字號:(99)桃縣地字第001766號

  四、事務所名稱:信欣地政士事務所

  五、事務所地址:桃園龍潭鄉龍華路526巷67弄9號

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月21日

發文字號：府工建字第09905634891號

附件：

主旨：公告盛灃營造有限公司自99年1月17起繼續停業登記，准予所請，請週知。

依據：營造業法第20條規定暨盛灃營造有限公司99年12月17日綜合營造業申請登記 

　　　函辦理。

公告事項：

  一、廠商名稱:盛灃營造有限公司

  二、統一編號:89983150

  三、負責人:陳維德

  四、登記證字號:綜乙I字第A04141-000號

  五、營業地址:桃園縣中壢市建國北路54號1樓(請行政處文書科刊登縣公報)

縣長　吳志揚
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桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月21日

發文字號：府工建字第09905634291號

附件：

主旨：公告成昌營造股份有限公司自99年12月13日起繼續停業登記，准予所請，請

　　　週知。

依據：營造業法第20條規定暨成昌營造股份有限公司99年12月17日綜合營造業申請

　　　登記函辦理。

公告事項：

  一、廠商名稱:成昌營造股份有限公司

  二、統一編號:23175810

  三、負責人:邱欽融

  四、登記證字號:綜甲I字第A01255-000號

  五、營業地址:綜甲I字第A01255-000號(請行政處文書科刊登縣公報)

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月21日

發文字號：府地價字第09905666021號

附件：

主旨:註銷本縣地政士吳文淑開業執照。

依據:地政士法第10條規定辦理。

公告事項：

  一、地政士:吳文淑

  二、證書字號:(80)台內地登字第006756號

  三、開業執照字號:(95)桃縣地字第001516號

  四、事務所名稱:喜來成地政士聯合事務所

  五、事務所地址:桃園縣桃園市莊敬路1段367號10號之3

  六、註銷原因:自行停業

縣長　吳志揚
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桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月22日

發文字號：府工建字第09905629341號

附件：

主旨：公告立新土木包工業自99年12月10日起復業，准予所請，請週知。

依據：營造業法第20條規定暨立新土木包工業99年12月17日申請書辦理。

公告事項：

  一、廠商名稱：立新土木包工業

  二、登記證字號:土I字第I90239-000號

  三、營業地址:桃園縣楊梅市新興街56巷1號1樓

  四、營利事業統一編號:49958866

  五、負責人：何恭法(請行政處文書科刊登縣公報)

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月22日

發文字號：府工建字第09905654031號

附件：

主旨：公告順源土木工程有限公司歇業登記乙案，尚符規定，准予所請，請週知。

依據：營造業法第20條規定暨順源土木工程有限公司99年12月20日土木包工業申請 

　　　登記函辦理。

公告事項：

  一、廠商名稱：順源土木工程有限公司。

  二、統一編號：24481838。

  三、登記證字號：土I字第I90415-000號。

  四、負責人：林富春。

  五、營業地址：桃園縣桃園市慈光街146之1號7樓。

　六、原領土I字第I90415-000號營造業登記證書及承攬工程手冊繳銷作廢。

  (請行政處文書科刊登縣公報)

縣長　吳志揚
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桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月23日

發文字號：府工建字第09905699531號

附件：

主旨：公告祐億開發有限公司自99年12月22日起停業登記，准予所請，請週知。

依據：營造業法第20條規定暨祐億開發有限公司99年12月22日專業營造業申請登記 

　　　函辦理。

公告事項：

  一、廠商名稱:祐億開發有限公司

  二、統一編號:70690437

  三、負責人:林崇政

  四、登記證字號:專I字第I20022-000號

  五、營業地址:桃園縣中壢市成章一街101巷12號2樓(請行政處文書科刊登縣公報)

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月24日

發文字號：府水衛字第0990574638號

附件：污水下水道公告使用區域範圍圖1張

主旨：公告本縣「復興鄉復興都市計畫區用戶接管工程」污水下水道公告使用區域  

　　　範圍圖、開始使用日期、管理維護權責、新建房屋接用程序及尚未配合住戶

　　　之限期接管與處分等事項。

依據：下水道法第19條、第20條、第21條、第32條、下水道法施行細則第15條、第

　　　17條、桃園縣污水下水道管理自治條例第9條及第10條。

公告事項：

　一、本公告污水下水道區域自公告之日起開始使用，其範圍如「復興鄉復興都市 

　　　計畫區用戶接管新建工程」污水下水道公告使用區域範圍圖（範圍位於本縣復興

　　　鄉角板山行館以東、仁愛路以西，中正路276-4號以南，青年活動中心以北）。

　二、依據下水道法第20條規定，用戶排水設備之管理、維護，由下水道用戶自行

　　　負責，又桃園縣污水下水道管理自治條例第10條規定，污水下水道公告使用

　　　地區，新建、增建或改建建築物之用戶排水設備，應依下水道法施行細則第

　　　15條規定向本府水務處衛生工程科申請核准之。前項經核准之用戶排水設備，

　　　如有變更設計，應檢具圖向本府水務處衛生工程科申請審查合格後，始得施工。

　三、本公告範圍區域內未接管之住戶，應依下水道法第19條及其施行細則第17條

　　　規定，自公告開始使用日期6個月內，依下水道法第21條，自行僱用登記合格

　　　之承裝商，向本府水務處衛生工程科(桃園市縣府路1號7樓，電話:03-3322101

　　　轉5790至5793)申請接管，完成與污水下水道聯接使用。
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　四、位於公告開始使用日期起6個月內完成與污水下水道連接使用者，將依下水道

　　　法第32條第1項第1款規定處罰，如仍有違法事實，得依次連續處罰。

　五、本公告開始使用日期以公告發文日期起算。

縣長　吳志揚

桃園縣污水下水道公告使用區域範圍圖
復興鄉復興都市計畫區用戶接管工程

中正路276-4號

仁愛路角板山行館

青年活動中心

公告範圍

1.中正路276-4號以南

2.復興鄉角板山行館以東

3.仁愛路以西

4.青年活動中心以北
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桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月24日

發文字號：府民戶字第09905701761號

附件：

主旨：公告本縣平鎮市「高雙里1至2鄰、4鄰至7鄰；東勢里31鄰、33鄰」等小地名  

　　　地區部分門牌整編，自民國100年1月20日起整編生效。 

依據：桃園縣道路命名暨門牌編釘自治條例第十五條規定暨本縣平鎮市戶政事務所

      99年12月21日桃平戶字第0990009191號函辦理。

公告事項：

　一、公告本縣平鎮市「高雙里1至2鄰、4鄰至7鄰；東勢里31鄰、33鄰」等小地名

　　　地區部分門牌整編，自民國100年1月20日起整編生效。

　二、新舊門牌整編對照表置放於戶所，如有閱覽需求請至戶所參閱。

縣長　吳志揚

桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月24日

發文字號：府工建字第09905733451號

附件：

主旨：公告天王營造工程有限公司申請復業，准予所請，請週知。

依據：營造業法第20條規定暨天王營造工程有限公司99年12月7日綜合營造業申請

　　　登記函及臺北縣政府工務局99年12月17日北工施字第0991193353號函辦理。

公告事項：

  一、廠商名稱：天王營造工程有限公司

  二、負責人：黃信德

  三、登記證字號：綜乙I字第A04770-003號

  四、營業地址：桃園縣八德市桃鶯路宏福巷1弄15號

  五、營利事業統一編號：22450937

  六、專任工程人員：胡阿明(建築師)(受聘日期:99年12月1日)(請行政處文書科  

　　　刊登縣公報)

縣長　吳志揚
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桃園縣政府　公告

發文日期：中華民國99年12月24日

發文字號：府勞動字第0990572226號

附件：

主旨：有關岡鴻企業有限公司因關廠歇業積欠員工資遣費，勞工退休準備金結餘款 

　　　分配事項。

依據：依據勞工退休準備金提撥及管理辦法第6條第3項、第4項之規定暨岡鴻企業 

　　　有限公司員工林麗美等3人99年12月23日召開請求人會議申請書辦理。

公告事項：

　一、凡岡鴻企業有限公司具有領取勞工退休金、資遣費條件之員工，在公告期間

　　　內（99年12月24日至100年1月23日止），持憑執行名義，請向本府勞動及人

　　　力資源處勞動條件科董純惠登記，以便參與該公司勞工退休準備金結餘金額

　　　之分配權利。

　二、勞工退休準備金提撥及管理辦法第6條第3、4項規定之退休金、資遣費　　　

　請求人會議，俟登記截止後，另擇期召開。

縣長　吳志揚

桃園縣蘆竹鄉公所　公告

發文日期：中華民國99年12月22日

發文字號：蘆鄉農字第0990048280號

主旨：公告本鄉「桃園縣蘆竹鄉蘆竹濱海遊憩區委託經營管理辦法」。

依據：

　一、桃園縣法規標準自治條例第10條、40條規定辦理。

　二、蘆竹鄉民代表會第19屆第1次定期會議決案辦理。

公告事項：

　一、公告事項：桃園縣蘆竹鄉蘆竹濱海遊憩區委託經營管理辦法。

　二、本辦法自一00年一月一日起實施。

鄉長　褚春來

桃園縣蘆竹鄉蘆竹濱海遊憩區委託經營管理辦法

99年12月22日

第一條　為維護蘆竹濱海遊憩區（以下簡稱本遊憩區），提昇遊憩據點服務品質，

　　　　發揮園區功能，增進遊憩空間，俾民眾得充分利用，以享受休閒生活，

　　　　特訂定本辦法。
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第二條　本遊憩區，由桃園縣蘆竹鄉公所（以下簡稱本所）依相關法令規定委託經

　　　　營管理。

第三條　本遊憩區開放時間及使用須知由本所或受託經營管理者另定之。如由受託

　　　　經管理者訂定，應報請本所核准後實施。

第四條　受託經營管理者應設置園區管理員、清潔人員，管理員在開放時間應執行

　　　　園區巡查及海邊禁止下水之管制工作，並保持可處理緊急情況之狀態。

第五條　委託經營管理標的及項目如下：

　　　　一、管理標的：桃園縣蘆竹鄉坑子口段海湖小段二四二、二四五、二四六

　　　　　　地號承租地之植生草地、管制室、廁所、停車場等。

　　　　二、管理項目：

　　　　　　（一）本遊憩區管理標的中之建物及其相關設施等經營、清潔及安全

　　　　　　　　　之維護。

　　　　　　（二）本遊憩區導覽、資訊提供、停車服務、園區海域公告禁止戲　

　　　　　　　　　水、禁止從事海上遊憩活動及海域安全管理。

　　　　　　（三）服務項目管理。

　　　　　　（四）嚴格禁止之經營項目及行為：　　

　　　　　　　　　1.販售主管機關認定違反法令之報紙、雜誌、書籍、光碟片、

　　　　　　　　　　電子產品等。

　　　　　　　　　2.販售違禁品或經政府法令或本所禁止販售之物品或食品。

　　　　　　　　　3.有關情色、暴力、迷信、違背善良風俗等行為或內容。

　　　　　　　　　4.未經本所核准之有關政黨活動與行為。

　　　　　　　　　5.利用服務區進行不當營利、破壞本所形象之行為。

第六條　因公共安全、緊急避難、天災或人力不可抗拒等情事，需暫停使用，受託

　　　　經營管理者應公告揭示週知，並勸離園區之遊客，必要時報請警察單位處

　　　　理。

第七條　對進入園區遊客之安全受託經營管理者應負法律上責任，並應依規定投保

　　　　公共意外責任險。

第八條　委託方式：由本所依政府採購法相關規定辦理。

第九條　委託管理期間以三年為一期。

第十條　對本所主（承）辦之活動，應免費優先提供場地配合辦理，善後清理由主

　　　　辦單位負責，惟活動前本所應以書面告知。

第十一條　受託經營管理者應善盡維護管理之責，本所應定期考評，績效優良者，

　　　　　經本所核定後期滿得續約乙期。

第十二條　考評紀錄不良者或經有關機關查處限期改善，逾期不改善，除依相關規

　　　　　定處罰外，情節重大者本所得解除或終止契約。

第十三條　契約期滿或終止、解除，受託經營管理者應於十日內辦理場地建物設備

　　　　　點交後，其毀損、遺失者，應負賠償責任。

第十四條　本辦法未規定者，依其他相關法令規定辦理。

第十五條　本辦法自發布日施行。
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桃園縣政府　函

受文者：本府行政處（請刊登公報）

發文日期：中華民國99年12月21日

發文字號：府交養字第0990568359號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明(0568359A00_ATTCH4.doc、0568359A00_ATTCH3.doc、056835900_ATTCH7.doc、

　　　0568359A00_ATTCH6.doc、0568359A00_ATTCH5.doc、0568359A00_ATTCH1.doc、0568359A00_

　　　ATTCH2.doc)

主旨：訂定「桃園縣美麗桃園市容景觀改造計畫執行績效考評要點」，請各單位配

　　　合辦理，請　查照。

說明：檢送「桃園縣美麗桃園市容景觀改造計畫執行績效考評要點」。

正本：交通部臺灣區國道高速公路局、交通部臺灣區國道高速公路局中壢工務段、交通部臺灣區國道

　　　高速公路局關西工務段、交通部公路總局第一區養護工程處、交通部公路總局第一區養護工程

　　　處中壢工務段、交通部公路總局第一區養護工程處復興工務段、經濟部工業區中壢工業區服務

　　　中心、經濟部工業局龜山工業區服務中心、經濟部工業局桃園幼獅工業區服務中心、經濟部工

　　　業局平鎮工業區服務中心、經濟部工業局林口工業區服務中心、經濟部工業局大園工業區服務

　　　中心、經濟部工業局觀音工業區服務中心、桃園縣桃科環科大潭工業區聯合服務中心、本縣各

　　　鄉鎮市公所、本府環保局、本府工務處、本府城鄉發展處、本府農業發展處、本府水務處

副本：本府法制處（含附件）、本府行政處（請刊登公報）（含附件）、本府交通處（含附件）

縣長　吳志揚

桃園縣美麗桃園市容景觀改造計畫
執行績效考評要點

壹、緣由　

　　桃園縣政府(以下簡稱本府)為提升「美麗桃園市容景觀改造計畫」執行績效，

　　督促並激勵各管理機關確實配合計畫需求，落實各項都市景觀、市容環境改造

　　工作，積極營造本縣路平、路潔、路美之優質生活環境，特訂定本要點。

貳、依據

　　依據九十九年九月一日本府第七八七次縣務會議交辦事項、九十九年八月

　　二十四日「美麗桃園市容景觀改造計畫」九十九年第八次會議、及九十九年九

　　月三日績效督導會報（經濟建設組）交辦事項管制會議主席裁示事項辦理。

參、執行單位

　　一、考評單位:本府交通處、本府環保局、本府農業發展處、本府城鄉發展處、

　　　　本府工務處、本府水務處。

　　二、受評單位:(A組)本縣各鄉鎮市公所、(B組)各工業區及其他路權機關、(C

　　　　組)河川及區域排水管理機關。

　　　　所稱各工業區係指經濟部工業局中壢工業區、經濟部工業局龜山工業區、

　　　　經濟部工業局幼獅工業區、經濟部工業局平鎮工業區、經濟部工業局林口
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　　　　工業區、經濟部工業局大園工業區、經濟部工業局觀音工業區、桃園縣桃

　　　　科環科大潭工業區。

　　　　所稱其他路權機關係指交通部臺灣區國道高速公路局中壢工務段、交通部

　　　　臺灣區國道高速公路局關西工務段、交通部公路總局第一區養護工程處中

　　　　壢工務段、交通部公路總局第一區養護工程處復興工務段及本府交通處。

肆、分工考評內容及重點項目

　　一、本府交通處(A組、B組)考評項目如下：

　　　　(一)會議出席率、資料提報及交辦事項辦理情形。

　　　　(二)路面坑洞修復及維護情形。

　　　　(三)道路違規設置攤販查報情形。

　　二、本府環保局(A組、B組) 考評項目如下：

　　　　(一)道路清潔維護情形，維護重點包括雜草、垃圾、髒亂點、廢棄車輛、

　　　　　　廢棄盆栽、積水容器、菸蒂、檳榔渣及犬便等影響環境市容髒亂物。

　　　　(二)違規小廣告清除及裁罰。

　　　　(三)帆布廣告物查報拆除。

　　三、本府農業發展處(A組、B組)考評項目為行道樹及雜草修剪維護。

　　四、本府城鄉發展處(A組)考評項目為公園綠地及週邊環境清潔

　　五、本府工務處(A組、B組)考評項目如下：

　　　　(一)人行道維護及改善狀況。

　　　　(二)未申請執照之竹架廣告物查報及裁罰。

　　六、本府水務處(A組、C組)考評項目如下：

　　　　(一)水岸自行車道週邊環境清潔及綠美化維護。

　　　　(二)易淹水地區清淤作業。

　　　　(三)河川腹地、區域排水等清淤、疏竣及清潔工作。

伍、實施方式

　　一、由各考評單位針對各受評單位辦理本計畫工作內容進行評分。

　　二、考評期間：考評作業每三個月辦理一次，於每年一、四、七、十月第一週

　　　　考評前三個月執行績效。(第一次考評為一百年一月三日至一百年一月七

　　　　日，考評作業區間為九十九年十月至九十九年十二月)

　　三、第一次考評成績作為本考評辦法修正之參考，不列為獎懲依據，第一次正

　　　　式考評為一百年四月一日至一百年四月七日，考評作業區間為一百年一月

　　　　至一百年三月。

　　四、各分工權責考評權重：

　　　　(一)A組：會議出席情形占百分之十，其餘六個考評單位考評成績各占百分

　　　　　　之十五。

　　　　(二)B組：會議出席情形占百分之十，其餘四個考評單位考評成績各佔百分

　　　　　　之二十二點五。

　　　　(三)C組：會議出席情形占百分之十，其餘一個考評單位考評成績佔百分之

　　　　　　九十。

　　五、考評單位應辦事項：

　　　　(一)九十九年九月十日前依據本計畫分工內容提出評分表，評分滿分為

　　　　　　一百分。

　　　　(二)依本要點所訂期程辦理考評，並於考評日截止後一週內檢送評分表予

　　　　　　本府交通處彙整。
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　　　　(三)經個別考評單位評分低於七十分者，應由各考評單位主動督導受評單

　　　　　　位改善，並出具督導報告專簽府一層核定。

陸、獎懲

　　一、考評單位未依本要點進行考評，延誤執行績效情節重大者，所屬承辦人及

　　　　處室主管應核予記過一次以上之處分。

　　二、同一年度考評成績經加權統計總分平均低於七十分之受評單位(機關)，所

　　　　屬承辦人及科室主管應核予記過一次以上之處分，機關拒不配合者，移請

　　　　相關單位縮減補助預算。

　　三、同一年度考評成績經加權統計總分平均達九十分以上之受評單位(機關)，

　　　　由本府具文通知該管機關就有功人員核予表揚。另得由本府編列補助或協

　　　　助金予以補助或協助。

　　　　本府交通處及其他兼具受評單位身分之考評單位不適用前款規定。

　　　　非本府及所屬機關獎懲由本府函請受評單位本權責辦理，至本府所屬機關

　　　　及本縣各鄉鎮市公所獎懲，則依本府94年7月29日府人二字第0940207428

　　　　號函規定，記功、記過以下獎懲案件授權各機關以首長名義核布。

　　四、表揚額度：相關承辦人員及主管至多提報三名記功一次，十名嘉獎一次，

　　　　餘請單位主管列入年終考核辦理。

　　五、補助或協助金額度：新臺幣十五萬元。四個以上單位(機關)同時具備資格

　　　　時，以總補助或協助金新臺幣六十萬元為限，並依符合資格之單位(機關)

　　　　數平均分配。

　　六、依本要點編列提撥之補助或協助金，應依補助或協助金運用原則使用，不

　　　　得作為個人獎勵金使用。

柒、評分表

　　如附件。本考評要點實施後，各考評單位得視需要修正評分表，納入本要點據

　　以執行。

捌、補助或協助金運用原則

　　一、獲補助或協助之受評單位(機關)應依核定補助或協助金額度，自本府通知

　　　　一個月內研擬運用計畫書提報本府審核後撥款，其補助或協助金運用原則

　　　　如下：

　　　　(一)從事與本計畫有關工作(如路平業務、環境清潔、景觀維護改善等)工

　　　　　　作人員相關用具，如反光背心、帽子、服裝、夾子、掃具等作業工具

　　　　　　（須註明具有實際從事稽查工作人員之印領清冊，不得發給現金及獎

　　　　　　品）。

　　　　(二)購置與本計畫有關工作(如路平業務、環境清潔、景觀維護改善等)相

　　　　　　關機具設備，如資訊設備(電腦設備、印表機及耗材、隨身碟、記憶

　　　　　　卡)、照相機、振動夯實機、稽查機車、垃圾桶、割草機等，並列入機

　　　　　　關財產管理範圍。

　　　　(三)購置本計畫有關工作(如路平業務、環境清潔、景觀維護改善等)宣導

　　　　　　品每份不得超過新台幣一百元。

　　　　(四)辦理推動市容景觀相關業務國內觀摩活動。

　　　　(五)其他經本府核定之項目。

　　二、補助或協助金原則以納入預算方式辦理，並應提具納入預算證明。
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